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i PLA DE FOMENT D’OCUPACIO 2015 DIRIGIT A i
FAMILIES D'ALZIRA AMB ESPECIALS DIFICULTATS D'OCUPACIO.

EXPOSICIO DE MOTIUS

En I'exercici 2009 I'Ajuntament d’Alzira aprova la primera edicio del “Pla de Foment
d'Ocupacié dirigit a families d’Alzira amb especials dificultats per a I‘ocupacid”,
donant cobertura al sector de la poblacié més castigat per la crisi econdmica.

Les circumstancies socials i economiques continuen sent dificils, pel que s’entén
oportll convocar de nou EL PLA DE FOMENT D'OCUPACIO 2015 DIRIGIT A
FAMILIES D'ALZIRA AMB ESPECIALS DIFICULTATS D'OCUPACIO, que per al
present exercici incorpora determinades modificacions amb respecte al programa
desenrotllat durant I'any anterior, i aixd amb el fi d’adequar-se a la realitat que
actualment viu la societat alzirenya.

A través d'aquest projecte es pretén contribuir a que aquelles persones
desocupades, els ingressos anuals de la unitat familiar, dividits pel nombre de
membres de la mateixa, que no superen els 6.390,13.-€, quantitat equivalent a
I'Indicador Public de Renda d’Efectes Multiples per al 2015 (IPREM), es reincorporen
al mercat laboral, posant especial emfasi en aquells col-lectius més castigats per la
crisi, els desocupats menors de 30 i els majors de 45 anys.

Els llocs de treball vindran assignats per I’Ajuntament, entre aquelles seccions
municipals que actualment precisen la incorporacié de personal. De les ocupacions
disponibles que s'ofereixen en el programa, el 54% com a maxim haura de ser
cobert pels col-lectius de desocupats menors de 30 i majors de 45 anys.

Esta mesura s’uneix a altres iniciatives locals que pretenen reforgar tant I'economia
com els programes d’ajudes municipals.

Els programes d’ajudes municipals es divideixen en dos linies de subvencions que
fomenten de manera especifica |'ocupacié en Alzira: “Programa EMPREN. Ajuda
a la Creacié6 d’Empresa en Alzira” i “Programa FORMAPLUS. Ajuda a la
insercié laboral en Alzira”. El primer tracta de potenciar I'emprenedoria i
I'autoocupacié com a mesura que afavorisca el creixement econodmic local, i el
segon pretén fomentar la insercié laboral d'aquells alumnes que hagen participat en
accions formatives.

1.- PROGRAMA I BENEFICIARIS

El programa denominat PLA DE FOMENT D’OCUPACIO 2015 DIRIGIT A
FAMILIES D’ALZIRA AMB ESPECIALS DIFICULTATS D'OCUPACIO té com a
objectiu principal contribuir a que les persones desocupades, els ingressos de les
quals, dividits pel nombre de membres de la mateixa, no superen els 6390.13.-€,
quantitat equivalent a I'Indicador Plblic de Renda d’Efectes Multiples per al 2015
(IPREM), que es troben en esta situaci6 en el moment de la sol-licitud, poder
accedir a un lloc de treball eventual en I’Administraci6 local i pal-liar amb aco dita

situacio.
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No accediran als beneficis d’este programa aquelles unitats familiars que hagen
sigut contractats en aquest mateix programa o en el Programa Alzira Social en
edicions anteriors, a no ser que es produisca una falta de candidats per a l'actual

convocatoria.

Aixi mateix, es pretén donar cobertura a aquells col-lectius més afectats per la crisi
en el municipi, les desocupades i els desocupats menors de 30 i majors de 45 anys,
reservant com a maxim el 10% i el 44% respectivament, dels llocs de treball a
cobrir per a treballadors amb este perfil.

2.- UNITAT FAMILIAR

A efectes de les presents bases, s’entendra com unitat familiar aquella unitat de
convivencia formada per dues o més persones unides per vincles matrimonials o
altra forma de relacid6 permanent analoga a la conjugal, per adopcié, per
consanguinitat fins el segon grau o afinitat fins el primer grau. En aquest context
deuran també entendre’s incloses les families monoparentals, encara que falte
I'element de convivencia continuada pero si existeix l'obligacié de pagament de
pensié de manutencié de descendents. Queda exclosa, en tot cas, la convivéncia
per raons d'amistat o conveniéncia.

Es consideraran membres de la unitat familiar totes aquelles persones
empadronades en el domicili familiar, sense perjudici de que pels interessats es
puga acreditar una convivencia per raons d'amistat o conveniéncia, o un error o
irregularitat en el padro.

3.- REQUISITS DELS BENEFICIARIS

Els beneficiaris del programa contemplats en l'article anterior hauran de complir en
el moment de la sol-licitud, els seglients requisits:

1. La candidata o el candidat al lloc de treball haura de trobar-se en situacio
legal de desocupacié, i que els ingressos anuals de la unitat familiar no
superen els 6.390,13.-€, quantitat equivalent a I'Indicador Public de Renda
d’Efectes Multiples per al 2015 (IPREM).

2. Unicament s’entendra complit el requisit quan la suma dels ingressos de tots
els integrants de la unitat familiar, calculats segons el disposat en la base
11.1.a, dividida pel nombre de membres que la componen no supere els
6.390,13.-€.

3. Els membres de la unitat familiar que es presenten com a candidats hauran
d’estar empadronats en Alzira, almenys durant 60 mesos ininterromputs i
immediatament anteriors a la sol-licitud.

4. Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol Estat membre de la Unié
Europea. Els nacionals d‘altres paisos tindran dret a participar d’este
programa en igualtat de condicions que els espanyols, sempre que tots els
membres de la unitat familiar acrediten la seua residéncia legal en la
Comunitat Valenciana, en els termes establers en la Llei Organica 4/2000,de
11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers en Espanya i la seua
integracio social, reformada per la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre
i la seua normativa de desenvolupament.
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5. Comunicar l'obtencié d’altres ajudes procedents de qualsevol Administracié
O Entitat Publica.

4.- OCUPACIONS A COBRIR PER L'AJUNTAMENT

Els llocs de treball a cobrir amb les contractacions de les candidates i els candidats
seleccionats en el Pla de Foment d'Ocupacié 2015 dirigit a families d’Alzira amb
especials dificultats d’ocupacid, seran les seglients:

- Ped6 Treballador Mediambiental

- Ped Obrer

- Pe6 Murta/Museu

- Pe6 Soterrador

- Pe6 Substitucions (necessari permis de conduir)
- Ped Neteja

- Oficial 2@ Obrer

- Ped Agricola

5.-INCOMPATIBILITATS

Sols es podra realitzar una contractacié per unitat familiar, no es podra contractar a
més d’'un membre dels seus components, amb la finalitat de beneficiar al major
nombre de families possibles.

6.- OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI

Facilitar les dades, documentacié i informacié, en qliestions relacionades amb la
tramitacié del programa, que li siguen requerides per I’Ajuntament, aixi com,
comunicar al mateix les incidéncies i variacions que es produeixen sobre la seua
situacié personal o patrimonial.

7.- TERMINI

Les sol-licituds es podran presentar des de I’ 1 de setembre de 2015 al 11 de
setembre de 2015, ambdds inclosos.

8.- PRESENTACIO I TRAMITACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol:licituds es presentaran per UNITAT FAMILIAR, es tramitaran des de la
Regidoria de Promocié Economica, Ocupacié i Comerg, a través de I'’Agéncia de
Desenvolupament Local “IDEA” i es presentaran en limprés normalitzat de
sol-licitud, el qual estara disponible en la propia Agéncia, en www.idea-alzira.com o
www.alzira.es, Portal de la Ciutadania, apartat “Ocupacié i Formacié”
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Cada sol-licitud acompanyara tants annexos com membres, en edat laboral
conformen la unitat familiar, on cadasct d’ells formalitzara la seua voluntat de

participar en el programa.

Els impresos es podran presentar de manera telematica o presencialment:

DE FORMA TELEMATICA:
- Podra realitzar-se la presentacié de les sol-licituds de forma telematica i
s'accedira a través de www.alzira.es , seleccionant Portal de la Ciutadania,

apartat “Ocupacio i Formacio”.

DE FORMA PRESENCIAL:
- Acudint a I'Ajuntament d’Alzira i presentant en el registre d’entrada tota la

documentacié necessaria que es descriu en l'apartat segiient, o en qualsevol
de les formes previstes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE n%12 de
14/01/1999).

9.- DOCUMENTACIO

1. Amb caracter general, la sol:licitud s’haura d’acompanyar dels seglients
documents*:

Documents exigibles per a tots i cadascii dels membres de la
unitat familiar:

o}

Document nacional d‘identitat o targeta d’identificacio
d’estranger.

Autoritzacié de [I’Ajuntament, perqué es demane al padré
municipal les dades de CONVIVENCIA que consten en dir registre
i que puguen acreditar haver residit en Alzira, almenys durant 60
mesos ininterromputs i immediatament anteriors a la sol-licitud.
Autoritzacié a I’Ajuntament, perqué es demanen dades a
I’Agéncia Estatal Tributaria la informacié de nivell de rendes i del
compliment de les obligacions tributaries.

No obstant, els interessats podran denegar o revocar este
consentiment efectuant comunicacid escrita al departament
d'IDEA. En este suposit s’haura de presentar copia de la
declaracio de I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, o
certificat de I'’Agencia Tributaria acreditatiu de no haver-la
presentat.

Autoritzacié a I’Ajuntament, perqué es demanen dades a la
Tresoreria General de la Seguretat Social TGSS, sobre situacions
i periodes d'alta en la Seguritat Social.

Fotocopia del llibre de familia.

Certificat de la Conselleria de Benestar Social o organs
competents d’altres Administracions Publiques que acredite
discapacitat igual o superior al 33%, si procedeix.

Senténcia de divorci o separacid, si procedeix.
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o Qualsevol altra documentacié que es sol:licite, necessaria per a
la valoracié dels ingressos familiars i situacions familiars.

= Documents exigibles per als/les aspirants al treball:

o Informe de vida laboral actualitzat, amb data del mes de la
sol-licitud, justificatiu de l'alta laboral en el corresponent Régim
de la Seguretat Social.

o Per a acreditar I'experiéncia laboral sera obligatoria la
presentacio dels contractes de treball.

o Certificat de situacié de desocupacid. Este certificat s'obté a
través dels punts Autoservef disponibles en IDEA i en la oficina
SERVEF d’Alzira o} en la web del SERVEF
(www.servef.gva.es/miservef). Per a aixd, sols és necessari
coneéixer el codi AutoServef, disponible en la nostra targeta de
demanda d’ocupacié (DARDE)

* No es confrontaran els documents en el moment de presentacid de la sol-licitud de
participacid en el present procés, sind que sols s’hauran de confrontar els documents
d’aquells aspirants que resulten beneficiaris dels llocs oferits quan finalitze el procés,i amb
caracter previ a l'inici de la prestacié de serveis.

10.- COMISSIO DE BAREMACIO

La Junta de Govern Local amb I’ocgsié d’aprovar les BASES del PLA DE FOMENT
D’OCUPACIQ 2015 DIRIGIT A FAMILIES D’ALZIRA AMB ESPECIALS DIFICULTATS
D'OCUPACIO nomenara als membres de la Comissié de Baremacié, que quedara
necessariament constituida per una tecnica o técnic i la seua suplent dels que
conformen els serveis municipals de: Recursos Humans, Serveis Socials i IDEA.

La Secretaria de la Comissié l'ostentara la técnica o el técnic de la unitat
administrativa d’'IDEA.

La Presidéncia recaura en el membre que constituisca la Comissié que acumule
major antiguitat en la funcié publica.

11.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

Les families interessades en el pla de foment d’ocupacié podran ser ateses en les
dependencies d'IDEA o acudir directament a presentar la documentacié en el
registre d’entrada de I’Ajuntament. Si opten per informar-se en IDEA se'ls
assessorara sobre el procediment administratiu i la documentacié especifica a
entregar en cada cas. -

11.1 Criteris de Baremacié

Finalitzat el termini de presentacid de sol:licituds, i presentada la documentacié
exigida pels candidats, es dura a terme un procés de seleccié en el que es tindra en
compte la situacié socioeconomica de la persona demandant d’ocupacid, i s’aplicara
en la unitat familiar el seglient barem:

adl@idea-alzira.com Tel. 96 245 51 01 - C/ Sant Roc, 6- 46600 Alzira - www.alzira.es" , n
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a. Ingressos de la familia

Per al calcul dels ingressos de la unitat familiar es consultara la declaraci6 de
I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques referida a I'GItim exercici econdmic
(2014), concretament les caselles relatives a la base imposable general i a la base
imposable de |'estalvi.

En el suposit que no s’haja realitzat la declaracié de la renda en I'Ultim exercici
economic, es consultara el certificat de dades fiscals, especificament l'apartat
corresponent als rendiments del treball.

Una vegada efectuades les consultes a I'agéncia de I'administracié tributaria de tots
els membres de la unitat familiar, es sumen les quantitats obtingudes i es
divideixen pel nombre de persones que la conformen.

Les families monoparentals sense element de convivéncia continuat dividiran els
seus ingressos pel nombre de fills als que tinguen que passar la pensié de
manutencié, perd fraccionats per la meitat, ja que comparteixen despeses de
manutencié amb I'altre progenitor.

Els resultats obtinguts d’esta divisié sén els ingressos de la familia, que es puntuen
en funcioé dels segiients criteris:

De 0 a 1.499.-€/any: 40 punts

De 1.500.-€ a 2.999.-€: 30 punts
De 3.000.-€ a 4.499.-€: 20 punts
De 4.500.-€ a 6390.13.-€: 10 punts

b. Persona amb discapacitat igual o superior al 33%: 10 punts

¢. Unitats familiars monoparentals (Segons definicio establida en l'art. 2 del
Decret 179/2013 de 22 de novembre de la Conselleria de Benestar): 10
Punts, sempre que convisquen amb el sol-licitant.

d. Per a aquells membres de la unitat familiar que opten a l'ocupacié i hagen
cotitzat a la Seguretat Social tres anys en els Ultims deu anys: 30 punts

maxim (per unitat familiar, no per membre).

e. Els sol-licitants que hagen realitzat durant els dos Uultims anys accions
d'orientacié o formacié del SERVEF, altres organismes oficials o a través
d'IDEA (Monografics, Aula Mentor, Internauta, English Coffee, Jornades,
Entrevistes personals, etc): 10 punts.

Si les accions han sigut realitzades en IDEA no sera necessaria la seua
acreditacio, s’haura de presentar en el cas que s’haja realitzat en altres
organismes.

f. Unitats familiars en la que tots els membres acrediten haver residit en Alzira
durant 60 mesos ininterromputs i immediatament anteriors a la sol-licitud i
aixi conste en el padré municipal: 10 punts.
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g. En cas d'empat de puntuacio tindra preferéncia I'aspirant al treball
que major antiguitat en la demanda d’ocupacié del SERVEF. En el cas
de que I'empat continuara es tindra en compte I'haver participat en
accions d’insercié o orientacio6 laboral tal i com es refereix en el punt
anterior; en el supésit que continuaren igualats, es decidira pel
candidat de major edat.

11.2 PROCEDIMENT D’ADMISSIO D’ASPIRANTS: RELACIO PROVISIONAL
D’ ADMESOS I EXCLOSOS

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Comissié de
Baremaci6 procedira a la valoracié dels expedients, verificant que compleixen els
requisits minims exigits per a participar en la convocatoria.

Dita valoracié finalitzara amb la PROPOSTA per part de la Comissié de Baremacié
en la que es fara constar:

- Classificacié de les families ADMESES en el programa.

- Relacié de families EXCLOSES quan no complisquen els requisits o no
presenten tota la documentacié necessaria per a la baremacio.

- En cada una de les dues llistes, es relacionara els que ja van ser beneficiaris
d'altres convocatories d'aquest mateix Pla o del programa Alzira Social en
anteriors exercicis, i els que opten per primera vegada. Les candidatures
que ja hagen participat en ambdds programes en exercicis anteriors, tindran
el caracter de reserva i se’ls baremara i tindrd en compte sols en el cas de
que no s’aconseguisquen cobrir els llocs disponibles.

11.3 TERMINI D'ESMENA I PUBLICITAT

Mitjangant Resolucié del Regidor Delegat de I'’Area de Govern i Ocupacid, per
Delegacio de I'Alcaldia s'aprovara la llista provisional d’ADMESOQS I EXCLOSOS,

en els termes de la proposta de la Comissié de Baremacio.

Este acord es publicara en els taulons d‘anuncis de I’Ajuntament, aixi com en les
dependéencies municipals de I’Agencia de Desenvolupament Local IDEA, i en la
pagina web www.alzira.es, o directament en www.idea-alzira.com.

En dita publicacié es concedira un termini de 10 dies habils per a I'esmena de
defectes pels candidats i candidates declarats provisionalment exclosos,
amb la indicaci6 de qué, si aixi no es fera, se’ls tindra per desistits de la seua
peticié, prévia resolucié que haura de ser dictada en els termes previstos en I'art.
42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comd. No obstant, els errors de fet es
podran esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de l'interessat.
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11.4 INICI DELS TREBALLS DE BAREMACIO I PROPOSTA DE RESOLU’CI(’)
D’ADMESOS I EXCLOSOS I PROVISIONAL DE RESULTATS DE BAREMACIO

Transcorregut dit termini, es reunira novament la Comissié6 de Baremacié per a
resoldre les esmenes i iniciar els treballs de baremacid, informant de les possibles
reclamacions presentades, si les haguera, i dels resultats provisions de baremacié
per part de la Comissio, que redactara una proposta en els segiients termes:

1. Resolucié d’esmenes presentades.

2. Relaci6 definitiva de candidates i candidats admesos, puntuacié i col-lectiu
d’edat, indicant:

* Families que no han sigut contractades en el Pla o en el programa
Alzira Social en anteriors edicions.

» Families amb caracter de reserva que han sigut contractades en el
Pla de Forment d’Ocupacié o en el programa Alzira Social en anteriors

exercicis.
3. Relacid definitiva de candidats exclosos amb indicacié dels motius d’exclusio.

Els llistats es relacionen per ordre de puntuacid, no obstant aixo per a una millor
identificacié de les families en els mateixos, davant d‘una idéntica puntuacié els
expedients es disposaran per ordre alfabeétic.

11.5. TERMINI D’AL-LEGACIONS I PUBLICITAT

Mitjangant Resolucié6 del Regidor Delegat del Area de Govern i Ocupacio, per
delegacié de I'Alcaldia s’aprovara la llista definitiva d’ ADMESOS I EXCLOSOS, i
els resultats provisionals de puntuacié de barem en els termes de la proposta
de la Comissié de Baremacio.

Este acord es publicara en els taulons d’anuncis de I’Ajuntament, aixi com en les
dependéncies municipals de I’Agéncia de Desenvolupament Local IDEA, i en la
pagina web www.alzira.es o directament en www.idea-alzira.com.

En dita publicaci6 es concedira un termini de 10 dies habils a I'objecte
d’esmenar errors en la baremacié, amb la indicacié de que, si aixi no ho fera,
se’ls tindra per desistits de la seua peticid, prévia resolucid que haura de ser
dictada en els termes previstos en |'art. 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu. No obstant aix0, els errors de fer es podran esmenar en qualsevol moment,
d’ofici o a peticio de l'interessat.

11.6 APROVACIO DE LLISTA DEFINITIVA DE RESULTATS DE BAREMACIO
Mitjangant Resolucié de I’Alcaldia, i per la seua delegacid, el Regidor Delegat de

I’Area de Govern i Ocupacié aprovara les llistes definitives dels resultats de
baremacio.
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En les corresponents llistes definitives s’incloura:
e Resolucio de reclamacions presentades.

e Relacié definitiva de candidates i candidats admesos, puntuacié i
col-lectiu d’edat.

Els llistats es relacionaran per ordre de puntuacié, no obstant aixd per a
una millor identificacié de les families en els mateixos, davant d’idéntica
puntuacié els expedients es disposaran tenint en compte els criteris de
desempat establerts en el punt 11.1.g de les presents bases.

Els col-lectius d’edat tindran una reserva en les possibles contractacions

de:
- 30 anys reserva de fins a un 10 %

+45 anys reserva de fins a un 44 %

e Relacid definitiva de candidates i candidats exclosos amb indicacié dels
motius d’exclusio.

e Figuraran dues llistes en cada cas, constituides per els que ja foren
beneficiaris d'altres convocatories d‘aquest mateix Pla o del programa
Alzira Social en anteriors exercicis, que tindran el caracter de reserva i
els qui opten per primera vegada.

11.7 CONDICIONS PER A LA CRIDA

La relacié definitiva aprovada, constituira un ordre preferent- atenent a les reserves
per col-lectiu d’edat- per a la crida de personal amb objecte de dur a terme la seua
contractacié laboral temporal per estricte ordre de la puntuacié obtinguda en la
baremacié i d'acord a les ocupacions oferides, a les necessitats de personal
plantejades pels serveis municipals i a la disponibilitat pressupostaria; intentant
anar completant un periode contractual maxim de sis mesos a cada candidat o

candidat.

En l'assignacié de les candidates i els candidats als llocs de treball oferits es
valorara la idoneitat dels mateixos a la ocupacid, atenent a la seua experiéncia
laboral.

El nombre de contractacions, aixi com la seua duracié vindran determinades per les
seglients circumstancies:

1) Adequacié del perfil professional/categoria professional de les treballadores i
dels treballadors seleccionats.

2) Costos laborals totals que vindran determinats pel Conveni Col-lectiu de
personal laboral de I’Ajuntament d’Alzira.

3) Crédit pressupostari disponible.

adl@idea-alzira.com Tel. 96 245 51 01 - C/ Sant Roc, 6- 46600 Alzira - www.alzira.es- ’ n
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12.- COMPETENCIA, RESOLUCIO I RECURSOS

12.1 COMPETENCIA I RESOLUCIO.

L'organ competent per a aprovar el Pla de Foment d'Ocupacié 2015 a través de les
presents bases sera la Junta de Govern Local.

L’'organ competent per a I'impuls i la resoluci6é del procediment sera I'Alcaldia, a
través de la Delegaci6 de I’Area de Govern i Ocupacid, bé directament o bé a través
del Regidor Delegat,-prévia baremacié de la Comissid, la qual dictara i notificara la
resolucié pertinent en el termini maxim de 6 mesos, des de que I'expedient estiga
plenament documentat.

Les resolucions derivades del present procediment podran contenir actes de tramit
o definitius, i s’indicara en cadascu d’ells si es tracta del primer suposit o si esgoten
la via administrativa, i contra elles es podra interposar, potestativament, recurs
administratiu de reposicié davant el mateix organ que ho va dictar, en el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglent al de la seua notificacid, o recurs
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, computats em els mateixos

termes.

El procediment de la concessio es regira segons els criteris establerts en les
presents bases, i en tot cas, la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu i li sera
d’aplicacié la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

12.2 RECURSOS

Contra l'acord aprovatori d‘aquestes bases, el qual és definitiu en via
administrativa, els interessats legitimats podran interposar un dels segiients
recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que
dicta l'acte recorregut en el termini d’'un mes, comptat des del dia
seglient de la publicacio de les bases en els mitjans de publicitat en elles
establerts. Si transcorre un mes des del dia seglient de la interposicié del
recurs de reposicié sense que haja sigut resolt, podra entendre que ha
sigut desestimat i interposar recurs contencidos administratiu, a eleccié
seua, davant la Sala del Contenciés Administratiu del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de 6 mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, a eleccié seua, davant la Sala del
Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana dins del termini de dos mesos, a comptar des del
dia seglient al de la publicacié de les bases en els mitjans de publicitat en

elles establits.
c) Contra tots els actes administratius definitius que se’n deriven de les

bases, podran els interessats interposar els oportuns recursos en els caos
i en la forma que estableix la Llei 4/99 de modificacié de la LRIPAC, i en
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la Llei 29/1998, de 13 juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa.

Les bases i normes vinculen l'administracié a la Comissié6 de Baremacié i els que
participen.

Amb caracter previ a la declaracié d’admesos i exclosos, I’Alcaldia-Presidéncia
podra modificar o deixar sense efecte les bases mitjangant I'adopcié de la
corresponent resolucio, la qual sera publicada en la forma oportuna.

En els restants suposits, per a I'anul-lacié o la revisié d’ofici dels acords aprovatoris
de les convocatories, s’estara a alld que preveuen els articles 102 i 106 de la
LRIPAC.

DISPOSICIO ADDICIONAL

13.- Des d'IDEA es posaran a disposicio dels sol-licitants tota la informacid i
assessorament en esta materia, aixi com qualssevol altres subvencions
relacionades amb el foment d’ocupacié i de la contractacid de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

22.- En compliment de l'article 5 de la Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre de
Proteccié de Dades de Caracter Personal, IDEA informara que les dades personals
de les sol-licituds podran ser incorporades als fitxers automatitzats de dades de
caracter personal titularitat d’aquesta entitat, amb la finalitat de gestionar el
programa i difondre i promocionar les seues actuacions. Les beneficiaries i els
beneficiaris podran, si ho desitgen, exercitar el dret d'accés, rectificacid,
cancel-lacié i oposicié dirigint-se a IDEA.

DISPOSICIO FINAL

Les contractacions efectuades com a conseqiiencia del present programa estaran
condicionades, a més de al compliment dels requisits exigits, a I'existéncia de crédit
pressupostari adequat i suficient, habilitat a tal fi en els pressupostos de
I’Ajuntament d’Alzira vigents per a I'exercici 2015. Es faculta I'alcalde d’Alzira, per a
dictar les normes que siguen necesaries per al desenvolupament de lo disposat en

estes bases.

Alzira, 28 de juliol de 2015

L’ALCALDE

DIEGO GOMEZ I GARCIA
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