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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6 celebrada el dia 23/12/2024, va adoptar
I'acord seguent:

39.- 4694/2024 - AREA DE FUNCION‘PUBLICA Y ORGANIZACION. PUBLIQACIO
DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA 07/2024 D'UNA PLACA DE TECNIC
SUPERIOR D'ADMINISTRACIO GENERAL A1

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. A I'Oferta d'Ocupacié Publica per 2021, publicada en el BOP de data 23 de
desembre de 2021, lloc 10215, estava inclosa UNA placa de Técnic/a Superior
d'Administracié General, subgrup A1, pel sistema d'oposicié lliure.

Dins de la planificacié del departament, s'intenta convocar primer les places objecte
d'oferta més antigues i homogeénies.

2. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funci6 Publica i
Organitzacié.

Legislacié aplicable

e LalLlei de Pressupostos vigents en 2023.

L'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques
i els Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccid
dels Funcionaris d'Administracié Local.

e Lallei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de Funcié Publica Valenciana-.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

o Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de Provisio
de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié general de I'Estat, d'aplicacio supletoria.

e Decret d'Alcaldia num. 1681, de 26/06/2023, pel qual es deleguen en la Junta
de Govern Local les convocatories de les proves selectives.

e Bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-
03-09, en la part vigent.

e Resta de normativa administrativa d'aplicacié general.

Fonaments de dret
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1. De conformitat amb l'art. 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 2018 ( LPGE'18 ), prorrogada, es va aprovar I'OOP de 2021,
la qual es va publicar al BOPV del 23.12.2021.

Per tant, la citada OOP esta vigent al no haver transcorregut el termini de tres anys
previst a l'article 70 del TREBEP, si bé haura d'executar-se amb caracter d'urgencia.

2. L'art. 37é, 2.e), del TREBEP, estableix que queden excloses de I'obligatorietat de
negociacié "la regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d'accés a l'ocupacié publica i la promocié professional", si bé
estes bases seran comunicades als delegats sindicals.

3. La provisié s'efectua davall el sistema d'oposicié lliure.

4. La present convocatoria no suposa un increment de gasto per a la Corporacid ni
altera el Capitol | del Pressupost Municipal per quant que es troba dotat
econdmicament en el vigent Pressupost Municipal.

5. Quant a I'drgan competent per a resoldre, s'estara al que disposa l'art. 21 de la Llei
7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, sobre les atribucions
de l'alcaldia i al Decret de l'alcaldia num. 1681, de 26 de juny de 2023 dels de
Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:
1. Aprovar les bases que es transcriuen a continuaciéo i que hauran de regir la
convocatoria per a la provisio d'UNA plaga de Tecnic/a Superior d'Administracié

General subgrup A1, pel sistema d'oposicio lliure.

"Expt. 4694/2024
Convocatoria: 07/2024

BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA 07/2024 / PUBLICITAT.- Aprovacié de les bases que han de
regir la convocatoria per a la seleccié com a Funcionari/a en propietat d'UNA placga de
Tecnic/a Superior d'Administracié General subgrup A1, pel sistema d'oposicio lliure.

La normativa d'aplicacié sera:

e Lalleide Pressupostos vigents en 2023.

L'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques
i els Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccio
dels Funcionaris d'’Administracié Local.

e Llallei4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de Funcié Publica Valenciana-.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.
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Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General

d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de Provisio

de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de

I'Administracié general de I'Estat, d'aplicacié supletoria.

o Decret d'Alcaldia num. 1681, de 26/06/2023, pel qual es deleguen en la Junta
de Govern Local les convocatories de les proves selectives.

o Bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-
03-09, en la part vigent.

e Resta de normativa administrativa d'aplicacié general.

La placa objecte de la convocatoria esta publicada:

o Oferta d'Ocupacié Publica per 2021, publicada BOPV de data 23 de desembre
de 2021 (Técnic/a superior de Administracié General).

Esta convocatoria es publicara en el DOGV, a la web municipal i en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéencia, i en extracte en el BOE, moment en el qual s'obrira el
tramit de presentacio de sollicituds.

2. SISTEMA DE SELECCIO: OPOSICIO LLIURE
3. CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVICI:
3.1.- Relacié de servicis: naturalesa funcionarial de carrera.

3.2.- Classificaci6 de la placa:
ESCALA: Administracié General.
SUBESCALA: Tecnic/a Superior d’Administracio General, subgrup A1.
Tecnic/a Superior

3.3.- Lloc objecte de la convocatoria:

CLASSIFICACIO: subgrup A1, nivell CD 24, dedicaci6é 1, comp. especific 489
N° RLT 10215 adscripcié inicial

Adscripcio organica: Funcio Publica i Organitzacio

3.4.- Jornada i horari: jornada a temps complet, amb horari continuat de dilluns a
divendres, amb flexibilitat en els termes establits a I'"Ajuntament.

3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal funcionari al servici de
I'’Ajuntament d'Alzira i vigent Plantilla pressupostaria i Relacio de Llocs de treball anual.

3.6.- Perfil professional / funcions: les propies de l'escala de Tecnic/a Superior
d'Administracié General, en funcié del perfil de la plaga.

4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:

Per a ser admés o admesa al present procés selectiu, sera necessari, referits al dia en
qué finalitze el termini de presentacio d'instancies, complir els seglients requisits.
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a) Tindre la nacionalitat espanyola. També podran accedir els nacionals de la Unié
europea, conjuge i fills, en els termes de Il'article 54 de I'EBEP.

Les persones menors d'edat, abans del nomenament, hauran d'aportar autoritzacio
de la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

b) Tindre almenys setze anys d'edat i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa segons la normativa del regim general de la seguretat social sense
aplicacié de coeficients reductors per ra6 de l'edat.

c¢) Estar en possessio del titol de Grau o llicenciat universitari o equivalent, o en
condicions d'obtindre-ho en la data en qué acabe el termini de presentacio
d'instancies. L'equivaléncia haura de ser reconeguda academicament i acreditada
pels aspirants.

d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

e) No haver sigut separat/a mitjangant expedient disciplinari de cap Administraci6é
Publica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
haver-se revocat el seu nomenament com a funcionari/a interi/a, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies de ['Escala, Subescala o Classe objecte de la present
convocatoria, ni haver estat objecte de despatx disciplinari en categoria laboral amb
funcions equivalents. Tractant-se de persones nacionals d'alfres Estats, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent, que impedisca I'accés a I'ocupaci6 publica al seu pais d'origen.

f) Abonar la taxa corresponent dins del periode de presentacié de sol-licituds. En
cas de no subjeccio, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF de no rebre cap
prestacio o subsidi i vida laboral (TGSS) d'un mes d'antiguitat com a maxim de l'inici
de la data de presentacio de sol-licituds.

4.1.- IGUALTAT DE CONDICIONS.

D’acord amb el que s'estableix als arts. 59 TREBEP i 64 LFPV, en les presents proves
seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta
d'aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificaci6 expedida per I'organ
competent de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicio,
aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte
de la present convocatoria.

L'organ técnic de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova.
A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la
sol-licitud de participacié en la convocatoria.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

L'article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat de que reglamentariament, les
Administracions puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a través de
mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de persones
fisiques que per ra6 de la seua capacitat economica, tecnica, dedicacié professional o
altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics
necessaris. Cal parar atencié que esta redaccioé coincideix amb ['article 27.6 de la Llei
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11/2007 de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics, i que
d'acord amb la Disposicié derogatoria de la Llei 39/2015 "Hasta que, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion final séptima, produzcan efectos las previsiones relativas al
registro electrénico de apoderamientos, registro electrénico, punto de acceso general
electronico de la Administracion y archivo unico electronico, se mantendran en vigor
los articulos de las normas previstas en las letras a), b) y g) relativos a las materias
mencionadas”.

En este cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gesti6 administrativa en els anys futurs, per la qual cosa s'estima
adient exigir la tramitacio electronica de la mateixa.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d'este Ajuntament la sol-licitud en el model indicat, i
dins del termini atorgat a este efecte.

L'accés directe al tramit electronic s'indicara amb I'anunci d'inici de presentacio de
sol-licituds en la "Convocatoria 07/2024.- Tecnic d'’Administracié General A1 — 1 lliure,
en la URL indicada més endavant.

En el mateix enlla¢ podra trobar tota la informacié necessaria per a presentar la
sol-licitud. Caldra sequir les instruccions segiients:

e Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCV, FNMT o
DNle.

e A la sol‘licitud s'acompanyara el justificant de I'abonament de la taxa per
concurrencia a proves selectives descrita en el punt 7 (no sera esmenable el
pagament fora de termini), o justificant de no subjeccio.

En cas de no subjeccid, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF d'estar aturat i
de no rebre cap prestacio o subsidi i vida laboral (TGSS) d'un mes d'antiguitat com a
maxim de l'inici de la data de presentacié de sol-licituds.

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relacioé electronica amb I'Ajuntament.
https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be

5.1.- INFORMACIO. Tota la informacié sobre esta convocatoria es publicara a la web
en el segtient enllag:

http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-de-plantilla

Accedir a la convocatdria: "Convocatoria 07/2024.- Técnic Superior d’Administracio
General A1— 1 lliure”.

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
BOE, Ia resta de publicacions es faran en la web indicada, d'acord amb l'article 45 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

6.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini sera els VINT DIES HABILS segiients al de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat -BOE-.
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Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
BOE, Ia resta de publicacions es faran en la web indicada, d'acord amb ['article 45 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

7.- DRETS D'EXAMEN:

D'acord amb I'Ordenanca Fiscal requladora de la Taxa per la concurréncia a processos
selectius de personal de I'Ajuntament d'Alzira:

o Accés lliure: 50,00 € (CINQUANTA EUROS)

La taxa podra fer-se efectiva a través del Portal d'Autoliquidacions de I'Ajuntament
d'Alzira:

Pagar taxes - Servei tributari online (tributoslocales.es)

D'acord amb I'Ordenanca Fiscal requladora de la Taxa per la concurréncia a processos
selectius de personal de I'Ajuntament d’Alzira, la taxa es reduira a la mitat quan es
tracte de processos de promocio interna o per a una altra plaga, i de personal laboral
de plantilla que opte a una plaga de funcionari.

No estaran subjectes a la taxa aquelles persones que es troben en situacié d'atur i
que, a més, no reben cap prestaci6 economica ni subsidi. Esta situaci6 haura
d'acreditar-se mitjiangant el corresponent certificat del SEPE, acompanyat de la vida
laboral, els dos amb un maxim d'un mes d'antiguitat. Esta documentacié haura
d'acompanyar-se a la sol-licitud.

Els citats drets d'examen només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d'alguns dels requisits exigits per a prendre part en
aquest. La devolucio dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusio de
les proves selectives per causa imputable o voluntaria de la persona interessada.

8.- LLISTA PROVISIONAL | DEFINITIVA D'ADMISSIO | EXCLUSIO:

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjan¢ant providéncia de la regidoria
competent, s'aprovara la llista provisional de personal admés i exclos, la qual es
publicara la seu electronica indicada al punt 2, concedint-se un termini de 10 dies
habils perque es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, si sén
corregibles.

Si no hi ha cap reclamacié o esmena, la llista provisional esdevindra automaticament
en definitiva. D'haver-ne, conclos el termini, per resolucié de la regidoria competent
S'elevara a definitiva la llista de personal admés i exclos, resolguent les reclamacions
si hi ha, que es publicara a la seu electronica indicada al punt 5.1, servint aquesta
publicacié a efecte d'impugnacions i recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
persona interessada.
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En la providéncia pel qual es publica la llista provisional o la definitiva, es determinara
I'OTS, i el lloc, la data i hora del comengament del primer exercici que tindra lloc en un
termini no inferior a un mes.

9.- L'ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS):

L'OTS es regira per estes bases i resta de normativa d'aplicacio, i es publicara junt
amb la llista definitiva d'aspirants.

Els organs de seleccié seran col-legiats, la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat
entre dones i homes.

No podra formar part de I'6rgan de seleccié el personal que haguera realitzat tasques
de preparacié d'aspirants a la subescala administrativa o d'auxiliar administratiu
d'administracio general de ['administracio local en els cinc anys anteriors a la
publicacioé de la corresponent convocatoria.

Composicid: sera predominantment tecnica i a titol individual, de manera que no es
podra ostentar en representacio o per compte de ningu, i els seus membres hauran de
posseir una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s'han de
proveir i pertanyer al mateix subgrup o subgrups superiors i ostentar la condicié de
funcionaris de carrera. Junt als membres titulars de I'OTS es designaran els seus
suplents.

L'OTS designat per I'Alcaldia que incloura als suplents, estara compost pels seglients
cinc membres, tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta.

- Secretari o secretaria, que sera el de la Corporacio o funcionari en qui delegue.
Vocals, tots ells de I'area de coneixements d'administracié general:

- Tres vocals designats per I'Alcaldia.

La presidéncia de la Corporacié podra nomenar com a membres de I'OTS funcionaris
d'altres administracions d'acord amb el principi de col-laboracié i cooperacié
interadministrativa.

Podra anomenar-se personal assessor de I'OTS, especialistes en aquelles proves que
s'estime necessari (SERVAL) o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les
proves aixi ho requerisquen, i que tindran veu pero no vot. La designacié nominativa
de les persones especialistes, que seran nomenades per I'Alcaldia-Presidencia, es
publicara igualment junt amb la composicié de I'OTS de seleccié.

Normes de funcionament: Als membres de I'OTS li seran d'aplicacié les normes sobre
abstencio i recusacio, aixi com les normes sobre el funcionament dels organs
col-legiats de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre.

L'Alcaldia i la Presidéncia els hi podra requerir una declaracié expressa de no trobar-
se sotmesos a cap de les causes d'abstencio legalment previstes en l'art. 23 LRJSP.
Igualment, els qui incorregueren en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho a
I'Alcaldia en el termini maxim de 10 dies.
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L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat almenys dels
seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la
presencia de qui ho presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi mateix estaran
facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de
les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el pertinent ordre en
aquestes, en tot el no previst en les presents bases aixi com per a l'adequada
interpretacié d'aquestes. Els acords que haja d'adoptar I'OTS (criteris d'interpretacio,
data d'exercici seglent, etc) s'adoptaran per majoria d'assistents, i es faran publiques
a la seu electronica.

Indemnitzacions per radé de servei: els membres de ['OTS percebran les
indemnitzacions que estan establides al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, i tindran la categoria tercera prevista en l'annex IV.
El personal d'altres administracions en tindra dret a l'assistéencia aixi com a les
despeses de viatge, i si és el cas, dietes.

El personal assessor, podra ser retribuit mintjangant contracte de serveis, justificant
previament la necessitat, o rebent les indemnitzacions indicades.

Recursos: Les actuacions de I'OTS podran ser recorrequdes en algcada davant
I'Alcaldia-Presidencia, en el termini d'un mes a contar des que aquestes es van fer
publiques. Previ a la resolucio, es sollicitara dictamen de I'OTS.

10.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El primer exercici donara comencament en la data que s'anunciara en I'acord pel qual
s'aprove la llista provisional o definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

L'ordre d'actuacioé dels aspirants en els proves que no es realitzen de forma conjunta,
S'iniciara per la lletra «H» i per ordre alfabétic de cognoms i nom, tal i com es va
determinar a la RESOLUCIO de 15 de marg de 2024, de la consellera, per la qual es
determina la lletra per a fixar l'ordre d'intervencié dels aspirants a totes les proves
selectives que s'efectuen durant I'any 2024 (DOGV 26.03.2024).

Les persones aspirants seran convocades en crida uUnica, excepte els casos previstos
al Decret 3/2017, pertinentment comunicats i justificats i apreciats. En cap cas es
donara accés a un exercici una vegada iniciat el mateix.

La no presentacio d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de
les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'aquest.

L'OTS podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perque acrediten
la seua identitat, a la qual hauran d'anar proveits del DNI en vigor o passaport.

Una vegada comencgades les proves no sera precisa la publicacioé dels successius
anuncis de realitzacié dels restants exercicis en butlletins oficials, essent suficient la
seua publicacio en la seu electronica amb 24 hores d'antelacié del comengament
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d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies complets, si es tracta d'un
nou exercici.

11.- PROCES SELECTIU:
Sera l'indicat a I'annex .
12.- RELACIO DE PERSONES APROVADES. CRITERIS DE DESEMPAT.

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, 'OTS publicara la relacié d'aprovats
per ordre de puntuacio, no podent superar el nombre de places convocades, i remetra
la proposta a I'organ competent.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la seglient manera:

1r: la major puntuacié que obtinguen en la fase d'oposicié global.

2n: la major puntuacié que obtinguen en cada exercici de la fase d'oposicié global,
comengant pel segon.

3r: si persistira 'empat, es fara un sorteig public.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar el procés de
seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta, o per renuncia, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquests i 'OTS podra proposar la inclusié en la llista d'aspirants
que han superat el procés del mateix numero que el d'exclosos per les anteriors
causes.

Aquesta possibilitat sols es podra fer una vegada, i en tot cas, abans d'iniciar-se el
periode de pressa de possessio.

13.- PERIODE DE PRACTIQUES

L'aspirant que haja obtingut la major puntuacié en el procés de seleccié ha de complir
amb una fase previa indispensable abans de ser nomenat de manera definitiva com a
funcionari de carrera.

Esta fase consistix en el periode de practiques d'una durada de 4 mesos, el qual té
com a objectiu avaluar I'acompliment del candidat en les funcions propies del lloc, en
atencio a les funcions i competencies especificades en la monografia publicada en
l'annex lll, aixi com la seua integracié en l'equip de treball i la seua adaptacié a les
normatives i procediments administratius.

L'annex Ill es publicara en la web simultaniament a la publicacid de les presents
bases.

El periode de practiques sera avaluat i puntuat per la Prefectura del Servei on
s'adscriga el lloc i qualificat per 'OTS. Tot mitjangant un formulari que sera redactat i
proporcionat pel Servei de Funcié Publica tenint en compte les seglients variables en
relacié amb les funcions i competéncies relacionades amb la monografia del lloc:
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» Compliment de tasques i obligacions.

* Qualitat en el treball.

» Conductes d'aprenentatge.

* Iniciativa.

* Responsabilitat i adaptacio.

» Conductes de col-laboracié.

* Relacions amb la ciutadania i col-laboradors.

La finalitzacié satisfactoria d'este periode de practiques, és un requisit imprescindible
per a procedir amb el nomenament oficial com a funcionari de carrera. Una vegada
superat este periode amb éxit, i previa avaluacio del seu acompliment, el candidat sera
considerat per al nomenament definitiu en el lloc corresponent.

14.- NOMENAMENT.

Complits els requisits precedents, s'efectuara el nomenament de les persones
aspirants proposades com a funcionaris o funcionaries interins/nes, havent de prendre
possessio del carrec en el termini d'un mes a comptar del segiient a aquell en qué els
siga notificat el nomenament.

En tot cas, abans de prendre possessié6 s'haura d'aportar la documentacié original
acreditativa dels requisits, o indicar en quin registre public electronic s'han presentat
anteriorment.

Les persones menors d'edat, abans del nomenament, hauran d'aportar autoritzacié de
la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

15.- BASES GENERALS:

A la present convocatoria li seran aplicables les bases generals publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per les
quals han de regir-se tots els processos de seleccié del personal funcionari, laboral fix,
laboral temporal i funcionaris interins al servici d'esta corporacio, entenent-se
automaticament adaptades a la normativa vigent.

16.- BORSA DE TREBALL:

Amb els resultats, s'obtindra una borsa de treball amb les persones que no resulten
seleccionades per a ocupar els llocs, dacord amb ['orde obtingut en el
desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir vacants, substitucions temporals o

acumulacions de tasques.

En primer lloc s'inclouran les persones que han superat la totalitat de I'oposicio i pel
seu orde, i si fora necessari, per cada exercici i pel seu ordre de més a menys.

La borsa també servira per contractacions laborals assimilables, si escau.

17.- RECURSOS:
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La Resolucié transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de
I'érgan que I'ha adoptada, amb la interposicié de recurs potestatiu de reposicié en el
termini d'un mes comptat des de I'endema del dia de la recepcié d'esta notificacio, de
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de I'organ judicial
o Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contenciés Administrativa, amb seu a la ciutat de
Valencia, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit.

Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
desestimacio presumpta, que tindra lloc transcorregut un mes des de la seua
presentacié sense que I'’Administracié notifique la resolucié d'esta, tal com estableixen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX | - PROCES SELECTIU
FASE D'OPOSICIO (100 punts):
Proves

1. Primer exercici. Prova tecdrica test, de caracter obligatori i eliminatori (30 punts)

Un qliestionari de 90 preguntes tipus test referit a tots els grups del programa (annex
Il), amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la valida, a
realitzar en hora i mitja.

Al qlestionari, es podran incloure fins 15 preguntes de calcul aritmetic simple
(equacions de primer o segon grau, proporcions, percentatges, calcul en hores o
segons), per la qual cosa s'autoritza I'is de calculadores simples (no servira el mobil ni
calculadores cientifiques amb memoria). Del total maxim de 15 preguntes de calcul,
també es podra incloure preguntes rapides de resolucié de problemes d'intel-ligéncia
practica, amb una sola resposta correcta en funcié del sentit comu, la capacitat
d'enfocar situacions sobrevingudes i la intel-ligencia relacional.

La puntuacié d'aquesta prova sera d'un maxim de 30 punts, que S'acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d'oposicio, sent eliminat
I'aspirant que no arribe a un minim de 15 punts.

Cada pregunta incorrecta es penalitzara amb un quarta part del valor d'una encertada.

La formula sera:
Determinacio del valor de cada pregunta V:
V = (A1=valor maxim de la prova 30 PUNTS) / (A2=numero de preguntes
valides, descomptant les anul-lades i no substituides), arrodonit per defecte a 6
digits
=REDONDEAR.MENOS(A1/A2;6)

Determinacio del descompte per respostes erronies:
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E = (valor magnitud V anterior) / ( 4 ), redondejat per defecte a 6 digits
=REDONDEAR.MENOS(N/4,6)

La puntuacié de cada aspirant sera:
P = (namero de respostes correctes)*V - (nimero de respostes erronies)*E

2. Segon exercici de caracter obligatori i eliminatori (55 punts)

2.1 Consistira_a desenvolupar per escrit (50 punts), durant un temps maxim de
DOS HORES, un exercici practic sobre temes, qlestions, problemes o suposits
practics relacionats amb el programa (annex Il) i les funcions propies de la placa
objecte de la convocatoria, que podra incloure la redaccié d'escrits, informes o
propostes, que proposara I'OTS, sense que necessariament haja de coincidir sobre
cap epigraf o tema concret del programa.

L'exercici podra realitzar-se utilitzant el portatil personal de cada aspirant, els
ordinadors proporcionats per I'administracio, o en tot cas de forma manuscrita, segons
la decisio de I'OTS . A més, este exercici podra incloure la realitzacioé de calculs, si aixi
ho requerix la prova.

Amb anterioritat a la realitzacié de la prova, s'especificara de manera detallada la
forma en que haura de dur-se a terme, incloent-hi les indicacions i condicions
pertinents per a cada cas.

Es valorara la capacitat de raciocini i de resolucio, la sistematica en el plantejament i
formulacié de conclusions, la redaccié d'escrits, la claredat, la interpretacio sistematica,
aixi com el coneixement i adequada interpretacioé de la qliestié plantejada i la seua
interrelaci6 amb la resta del temari, i la capacitat de traslladar-ho a un document
informatic.

La prova sera objecte de lectura publica de I'exercici i la defensa dels procediments i
calculs realitzats.

En funcié del nombre d'aspirants, la lectura publica es realitzara el mateix dia de
realitzacié de I'exercici, o el dia que s'indique per I'OTS amb dos dies habils complets
d'antelacié com a minim.

Aquest exercici es valorara de 0 a 50 punts, sent eliminat I'aspirant que no arribe a un
minim de 25 punts.

2.2 Part traduccioé _inversa, obligatoria i no eliminatoria (5 punts) Les persones
aspirants disposaran de mitja hora per a traduir el text que ha servit per a respondre a
la practica del segon exercici en els termes en els que s'indique per I'OTS. Si s'ha
respost en castella, esta part consistira en traduir al valencia, i si s'ha desenrotllat en
valencia, es traduira a la inversa, en castella.
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Aquesta part de l'exercici es valorara addicionalment de 0 a 5 punts, cada errada
ortografica o gramatical greu podra descomptar fins a 0,01 punts, en funcié del format
en que es desenrotlle I'exercici.

L'exercici sera avaluat pel SERVAL el qual emetra informe amb la puntuacié atorgada,
actuant com col-laborador de I'OTS sobre la part gramatical.

3.Tercer exercici: Prova competencial que consistira en dos exercicis (15 punts)

1. Consistira en avaluar les competéncies professionals de les persones aspirants. Les
competencies professionals s'entenen com el conjunt de coneixements, aptituds,
habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar resposta optima a diferents
situacions professionals. Descripcio de les competéncies professionals a I'annex
V.

L'annex IV es publicara en la web simultaniament a la publicacié de les presents
bases.

2.L'OTS seleccionador realitzara una prova competencial per tal de valorar I'adequacio
de cada aspirant al perfil requerit (annex lll) envers el desenvolupament de les
funcions propies de la plaga i lloc de treball a proveir.

3. La manca dassisténcia a la prova competencial per part d'un aspirant, llevat de
causa de forca major acceptada per I'OTS, determinara I'exclusié d'aquest aspirant del
proceés selectiu.

4. Dita prova no té caracter eliminatori, i estara estructurada per competencies, d'acord
amb la plantilla de preguntes que haura establert previament ['OTS, en termes
d'igualtat per a tots els aspirants, i es documentara a l'expedient els resultats obtinguts
en les entrevistes. Les competencies que hauran de tenir-se en compte per elaborar la
plantilla de preguntes de I'entrevista son les que s'indiquen a continuacio:

5. La prova competencial constara de dos exercicis que es podran realitzar en dies
diferents. Aquests soén:

3.1.Test de competéncies (5 punts)

El resultat del test competencial es valorara amb un maxim de 6 punts. Per a 'obtencio
de la puntuacié final s'aplicara una correccié progressiva vinculada a la puntuacio
obtinguda en l'escala de sinceritat (o desitjabilitat social o distorsié de la imatge, o la
denominaci6 que li doni el test) que mostre l'informe de resultats del test.

Cada test es corregira en contrast amb el perfil competencial i els nivells requerits pel
lloc de treball.

Es imprescindible donar resposta a totes les preguntes plantejades al test atés que, en
funcio de la prova triada per I'OTS, si es deixen respostes en blanc pot comportar que
no siga corregible. Les persones aspirants hauran de seguir les instruccions
especifiques del test que es facilitaran el dia de la prova. En cas que la manca de
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resposta faca impossible la correccid, la persona obtindra un puntuacié de 0 punts en
aquest exercici.

3.2. Entrevista conductual estructurada per competéncies (10 punts)

Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per a
l'avaluacié de les competencies professionals. Es dura a terme per contrastar els
resultats obtinguts en el test de competéncies i per completar I'exploracié de les
competencies segons el perfil competencial corresponent.

Previament I'OTS haura determinat les competéncies a avaluar i, en base a aquesta
eleccio, definira el guié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista. L'OTS validara
una metodologia d'entrevista competencial que s'aplicara a totes les persones
aspirants cridades a la prova.

L'OTS podra acordar realitzar les entrevistes competencials presencialment o bé
utilitzant els mitjans telematics per realitzar videotrucades.

Si és necessari, I'OTS podra realitzar les entrevistes simultaniament, a partir de la
fixacioé previa dels criteris i items a avaluar, assegurant-se que totes les entrevistes
es faran de la mateixa manera i amb els mateixos criteris.

L'entrevista sera realitzada per almenys un/a membre de I'OTS i un/a assessor/a
técnic/a especialista sequint els criteris fixats i acordats per I'0rgan de seleccio.

L'entrevista podra ser enregistrada. En tal cas, s'advertira previament a la persona
aspirant. Els registres generats es custodiaran per I'OTS o per personal de suport a
aquest del Servei de FPO, i es tractaran segons allo establert a sobre la proteccié de
dades personals.

SUPERACIO DE LA FASE D'OPOSICIO

- 1era prova: Prova tedrica: 30 punts maxim, 15 punts minim per superar-la.
- 20na prova:
e  Prova practica i de coneixements: 50 punts maxim, 25 punts minim per
superar-la.
e  Prova traducci6 inversa: 5 punts maxim.
- 3era prova: Prova competencial: 15 punts maxim.

El sumatori de les tres proves és de 100 punts, calen un minim de 50 punts per
superar la fase d'oposicio.

Nota final dels tres exercicis.

Finalitzades les proves, I'OTS acordara i publicara un edicte amb els aspirants que
hagen superat la fase d'oposicio per haver superat totes les proves, atorgant un termini
de 10 dies d'al-legacions.
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ANNEX Il - TEMARI

PART GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets
fonamentals. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. Aspectes
relacionats amb les entitats locals.

2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts
d'Autonomia. L'organitzacio politica i administrativa de les Comunitats Autonomes.

3. L'Estatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana: contingut essencial i aspectes
relacionats amb les entitats locals.

4. El sistema de la distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. La funcié del
Tribunal constitucional i efectes de les senténcies. EI marc competencial de les
entitats locals. La incidencia de la legislaci6 sectorial sobre el regim local.

5. La Unié Europea: origen i evolucio. Institucions i organismes de la Unié Europea:
composicio, funcionament i competencies. La Unié Economica i Monetaria.

6. El Dret de la Unié Europea. Tractats i dret derivat. Les directives i els reglaments
comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos
membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i entitats locals.

7. Les fonts del dret local. La Carta Europea d’Autonomia Local. Aspectes novedosos
a la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i ordenances.
Procediment d'elaboracio. El reglament organic. Els bandols.

8. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals.Legislacié basica i autonomica. La
poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. El
consell obert. Altres regims especials.

9. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta
de govern local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs.

10. Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els grups politics i els
regidors no adscrits. La participacié veinal en la gesti6 municipal. Especialitats del
régim organic-funcional en els municipis de gran poblacio.

11. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competéncies i serveis municipals. Les competencies i els serveis minims.
12. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccioé dels
regidors i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de diputacions
provincials. La mocié de censura i la qliestié de confianga en I'ambit local. El recurs
contencioés-electoral. Grups municipals i els no adscrits.

13. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatdria, desenvolupament i
adopcié d'acords. Les actes. El registre de documents.
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14. Les formes d'acci6 administrativa de les entitats locals. La intervencio
administrativa local en l'activitat privada.

15. Les autoritzacions administratives. Les seues classes. El régim de les llicencies.
16. La comunicacio prévia i la declaracié responsable. L'activitat de foment de les
entitats locals.

17. El dret d'accés a la informacié publica. La proteccié de les dades de caracter
personal. Aplicacié practica a les entitats locals.

18. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié. La
notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificacio infructuosa. La publicacid.

19. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de [l'eficacia.
L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.

20. L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjians i principis
d'utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

21. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. Subjecte obligats a les relacionar-se
electronicament amb I'Administracio.

22. La iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio
de sollicituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. El registre
electronic.

23. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. L'incompliment dels terminis per a resoldre i
els seus efectes.

24. La instruccié del procediment. Les seues fases. La intervencié dels interessats.
L'ordenacié i tramitacié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comda.

25. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resoluci6 expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat. La inadmisié d'una sol-licitud.
26. La invalidesa de I'acte administratiu. La nul-litat de ple dret i anul-labilitat: suposits i
limits. Els principis de conversio, conservacio i convalidacio, i limits a la nul-litat i
anul-labilitat de I'acte administratiu.

27. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de
nul-litat, procediment, limits. La declaraciéo de lesivitat. La revocacié d'actes. La
rectificacioé d'errors materials o de fet.

28. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio
i arbitratge.

29. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de
la jurisdiccié i les seues competencies pel que fa a les entitats locals. Les parts:
legitimacio, defensa i representacio.
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30. L'objecte del recurs contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

31. La competéncia, delegacié de competéncies, avocacié, encomandes de gestio,
delegacio de firma i suplencia. Abstencio i recusacio.

32. La responsabilitat patrimonial de [I'’Administracié publica: caracters. Els
pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat.
33. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

34. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

35. Els contractes del sector public: objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes
del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a
regulaci6 harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Contractes
especials.

36. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i
consistencia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte. Les parts en els contractes del sector public.

37. Organs de contractacio en les entitats locals. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successié en la persona del contractista. Competencia i normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

38. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

39. Preparaciéo dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.
40. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. EI perfil de contractant. Normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

41. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i
extincio dels contractes.

42. Cessio dels contractes i subcontractacio. Regim d'invalidesa. Recurs especial en
materia de contractacio.

43. Principals especialitats del contracte d'obres, de concessié d'obres, de serveis, de
concessio de serveis, i de subministrament.

44. E| patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia.
El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Regim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.
45. EJ patrimoni privat de les Administracions publiques. Regim juridic. Potestats de
I'Administracié i regim d'adquisicio, us i alienacid. La cessio de béns | drets
patrimonials.

46. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessio i gestié de les subvencions a les entitats locals.
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47. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions | sancions
administratives en matéria de subvencions.

48. L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. La reversié expropiatoria.

49. La Llei organica d'Estabilitat Pressupostaria: ambit d'aplicacié i principis generals.
Estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera | regla de gasto. Mesures
preventives, correctives i coercitives.

50. Normativa sobre periode mitja de pagament a proveidors. Instrumentacié del
principi de transparencia. Els efectes economics del pressupost.

51. Efectes del pressupost sobre el creixement economic.

52. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referencia a les bases d'execucio del pressupost.

53. L'elaboraci6 i aprovacioé del pressupost. La prorroga del pressupost. L'estructura
pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacioé i nivells de
vinculacié juridica.

54. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

55. L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
pluriennal.

56. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses
amb finangament afectat i les desviacions de finangcament.

57. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
58. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacio pressupostaria.

59. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

60. Els plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de
sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

61. El control intern de la gesti6 economicofinancera: ambit i objectius, principis
d'actuacio i prerrogatives, deures i facultats del personal controlador, deure de
col-laboracié i assisténcia juridica.

62. El control del Tribunal de Comptes: la seua funcié6 fiscalitzadora, I'enjudiciament
comptable i la seua relacio amb la Sindicatura de Comptes.

63. Reégim urbanistic i contingut del dret de propietat del sol: contingut general, dret i
deure d'edificar i deures de la propietat. Situacions basiques del sol.

64. Classificacio urbanistica del sol en la legislacié valenciana: classes i categories.
Concepte de solar.

65. El planejament urbanistic. El Pla General d'Ordenacié Urbana: concepte,
determinacions, documentacié i procediment d'aprovacio. Idea de la resta de plans
(Parcials, Especials) o altres instruments de planejament i d'execucié: contingut i
procediment d'aprovacio.

PART ESPECIFICA
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66. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violencia de genere en les Administracions publiques. Politiques dirigides a l'atencio a
persones amb discapacitat i/o dependents.

67. Personal al servici de les Administracions Publiques: classes i régim juridic.

68. El personal directiu professional. Direccié Publica Profesional. Concepte. Regim
juridic aplicable. Llocs de treball. Requisits. Instruments d'ordenacié. Procediment de
designacio.

69. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.
Elements del lloc de treball: funcions i competéncies. Valoracié dels llocs de treball.

70. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans
d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

71. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public.

72. El regim de provisio de llocs de treball. Sistemes de provisié ordinaris. Concurs i
lliure designaci6 i adaptacié o canvi de lloc per motius de salut.

73. El régim de provisié de llocs de treball. Altres formes de provisié. Comissio de
serveis, adscripcié provisional, permuta, per millora d'ocupacio, trasllat per raé de
violéncia de génere.

74. Mobilitat del personal de la funcié puablica. Mobilitat forcosa. Mobilitat
interadministrativa. Reingrés al servei actiu.

75. Les situacions administratives dels funcionaris locals. Servici actiu. Servicis
especials. Servici en altres administracions publiques. Excedencia voluntaria.
Excedencia forgosa. Expectativa de desti. Suspensié de funcions.

76. La relacio estatutaria. Els drets i deures dels funcionaris publics. Especial
referencia a la carrera administrativa i a les retribucions. Codi de conducta, principis
étics i principis de conducta. Permisos i llicéncies. Les obligacions i el regim
disciplinari. Regim d'incompatibilitats.

77. El personal laboral: aspectes comuns i diferents al personal funcionari. El
contracte de treball: classes. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacié i representacio. El
dret de vaga. La negociaci6 col-lectiva.

78. El regim de Seguretat Social aplicable als empleats publics. Altes, baixes i
variacions. La cotitzacio. Especialitats en materia d'incapacitat temporal i jubilacio.

79. Les noves orientacions de la gestio publica. Govern en xarxa. L'’Administracio
electronica. «Smart Cities». Territoris intel-ligents.

80. Els fons Next Generation: consideracions generals. Normativa estatal i autonomica
del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia: aspectes generals.

81. La Governanga com a paradigma de gestié publica. El llibre blanc de la UE i els
cinc principis de la bona governanca. El dret a la bona administracié en la normativa
europea, estatal i autonomica.

82. L'agenda 2030 i els Objectius de Desenrotllament Sostenible de Nacions Unides.
Els compromisos de la Comunitat Valenciana.
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83. Gestib de la qualitat i millora continua dels servicis publics. La gestié de la qualitat
en ['Administracié valenciana: Normativa, Metodologia. El sistema de queixes i
suggeriments del Decret 41/2016, de 15 d'abril, del Consell.

84. Les cartes de serveis municipals: definicié, contingut, elaboracio, tramitacio i
aprovacio.

85. La planificacié estratégica. Utilitat i marc legal. Ambit objectiu, subjectiu i temporal
de la planificaci6. Fases de la planificaci6. Fase 1: Analisi de situaci6. Fase 2:
planificacié operativa i elaboracié de projectes. Fase 3: sequiment | avaluacié dels
plans d'actuacio. Estructura del pla i de l'informe d'avaluacio.

86. Govern obert: principis. La transparéncia i el bon govern:normativa basica estatal i
autonomica. La participacié ciutadana en [I'’Administracié valenciana. Els grups
d'interés. Publicitat activa. Aplicacié a les entitats locals. Limits.

87. La protecci6 de dades de caracter personal: normativa basica estatal i
autonomica. Especial referéncia als drets digitals i a les figures del responsable i
I'encarregat del tractament de dades, i el delegat de Proteccio de Dades.

88. La proteccié de les persones que informen sobre irregularitats: marc europeu i
estatal. La proteccié en la llei valenciana de funcié publica. El sistema intern
d'informacié de la Generalitat.

89. EI conflicte d'interés: la seua regulaci6 en la normativa europea, estatal i
autonomica. Especial referéncia a la seua aplicacié en la gestié de fons europeus.

90. Avaluacié de politiques i programes publics. Qué és avaluar?. L'avaluacié dins del
cicle d'intervencié de les politiques publiques. Enfocaments principals d'avaluacio:
caracteristiques. Tipologies d'avaluacio. El disseny de l'avaluacié. Tecniques. L'informe
d'avaluacio.

91. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: objecte i ambit
d'aplicacié. Drets i obligacions dels treballadors continguts en la llei. Serveis de
prevencié i Comité de Seguretat i Salut en els centres de treball.”

2. Convocar publicament, a través de l'edicte pertinent, el present procés selectiu.

3. Comunicar als representants sindicals perqué prenguen coneixement als efectes
oportuns.

4. Publique's integrament a la seu electronica municipal i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia i en extracte en el BOE moment en el qual s'iniciara el termini de
presentacié de sol-licituds.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’orde i amb el vistiplau de l'alcalde que subscriu, a
resernaTeeds.48rmes que resulten de I'aprovacio de'festidrrapy-4de I'acta de qué se
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