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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6é celebrada el dia 16/10/2024, va adoptar
I'acord seguent:

53.- 1927/2024 - AREA DE FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION. APROVAR LES
BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE BORSA
DE TREBALL DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE “MONITOR/A ESPORTIU
D'ACTIVITATS DE SEC | AIGUA” DEL DEPARTAMENT D'ESPORTS (EXP.
1927/2024).

Antecedents

1. Vista la proposta del responsable de la seccié d'Esports, de data 08-10-24, en la
qual es justifica la urgéncia de la convocatoria per estar esgotades les borses vigents
en totes les especialitats de monitors de sec i aigua (exp. 2326/23).

2. Consultada la borsa de treball vigent de técnics/as d'activitats esportives en
activitats de sec i aigua, expedient 2326/2023 en la qual s'inclouen totes les
especialitats esportives que es desenrotllen en la Piscina Municipal, constituida
mitjangant Decret nium. 1286/2023, de data 11/05/2023.

3. L'esmentada borsa de monitors esportius quedara sense vigéncia a partir del
moment en qué es publique el llistat definitiu i orde de crida del present procés
selectiu, sempre que queden cobertes totes les especialitats.

4. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacio.

Fonaments de dret

1. La urgéncia en la seleccié i nomenament ve donada per necessitat d'atencio6 directa
a les persones usuaries de les piscines municipals cobertes en les diferents modalitats
en qué s'han inscrit.

2. L'art. 37é-2.e), del TRLEBEP, establix que queden excloses de I'obligatorietat de
negociacidé "la regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d'accés a l'ocupacié publica i la promocié professional”, si bé el
contingut d'esta oferta sera comunicada als delegats sindicals.

3. La provisio del lloc no suposa un increment de despesa per a la Corporacié ja que
es troba dotat econdomicament en el vigent Pressupost Municipal.

4. L'6rgan competent per a esta matéria és la Junta de Govern Local, per delegaci6 de
I'Alcaldia, d'acord amb el que disposa el Decret num. 1681/2023, de 26 de juny,
modificat pel decret num. 1698/2023, de 29 de juny, i pel decret 1039/2024, de 3
d'octubre.
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La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

1. Aprovar les bases especifiques que hauran de regir la convocatoria de borsa de
treball de la categoria professional de "Monitor/a esportiu d'activitats de sec i aigua" del
departament d'Esports que a continuacio es detallen:

"BASES ESPECIFIQUES CONVOCATORIA 03/2024: BORSA TREBALL MONITOR
ESPORTIU ACTIVITATS DE SEC | AIGUA

1.- CONVOCATORIA: 03/2024

EXP. 1927/2024- BORSA DE TREBALL DE TECNICS/AS D'ACTIVITATS
ESPORTIVES ESPECIALISTES EN ACTIVITATS DIRIGIDES DE SECO, | AIGUA +
TECNIC/A EN SALVAMENT | SOCORRISME, AMB CARACTER URGENT.

L'objecte d'esta convocatoria és la constitucié de DOS borses de treball (aigua i sec)
per a cobrir les necessitats de personal en concepte de Monitors Esportius del Servici
Municipal d'Esports.

Amb caracter general, tots els contractes es formalitzaran d'acord amb les categories
existents per al personal subrogat de la piscina i les seues condicions, assimilades al
subgrup E/ AP.

Per a poder formar part en una o totes dues de les dos noves borses de treball, a més
dels requisits que es relacionen en el punt seglient, les persones aspirants hauran
d'indicar en la sol-licitud almenys alguna de les activitats/especialitats enumerades a
continuacio.

SEC:

- Ciclisme de sala.

- GAP.

- Zumba/Cuba.

- Pilates/ loga.

- TRX/ Cross fitt.

- Bodi *Pump.

- Aerobox.

- Aerojump.

- Monitor de musculacio.

AIGUA (piscina) en la qual tots els contractats podran prestar servici com a socorrista
a més de l'activitat especifica:

- Monitor de natacid.
- Aiguagim / *Aquaero’bic.
- Socorrista (obligatori per a l'aigua).
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Estes activitats es podran ampliar amb altres semblants a partir de que I'aspirant
acredite que té la formacié o habilitacié exigida en cada cas, encara quan haja
finalitzat el procés de seleccio, actualitzant-se el llistat amb informe de FPO.

2.- JUSTIFICACIO DE LA URGENCIA

Vista la proposta del responsable del servici d'Esports, de data 08-10-2024, en la qual
es justifica la urgencia de la convocatodria per estar esgotada la bossa vigent.

Consultada la borsa de treball vigent de tecnics/as d'activitats esportives en activitats
de sec i aigua, expedient 2326/2023 en la qual s'inclouen totes les especialitats
esportives que es desenrotllen en la Piscina Municipal, constituida mitjangcant Decret
num. 1286/2023, de data 11/05/2023.

3.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:
REQUISITS COMUNS A TOTES DUES BORSES (SECO i AIGUA)

a) Tindre 16 anys complits, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa prevista
en la normativa de la seguretat social.

b) Pertanyer a qualsevol dels Estats signataris del Tractat de la Unié Europea i de
I'"Acord sobre I'Espai Economic Europeu en els termes de l'art. 57 del TREBEP
(RDLeg 5/2015), amb suficients coneixements de la llengua castellana.

c) Les persones estrangeres que no pertanyen a algun dels Estats signataris del
Tractat de la Uni6é Europea, hauran de tindre permis de treball amb una duracié
minima superior a la del projecte a realitzar, la titulacié exigida per al lloc de treball
homologada per I'Estat Espanyol, aixi com coneixements suficients de la llengua
castellana.

d) Sera necessari tindre un coneixement suficient de I'espanyol (oral, escrit i lectura)
per al que, en cas de dubte, I'OTS queda habilitat per a realitzar una prova de
coneixements practics que assegure la seua relaci6 amb els usuaris i la
comprensi6 de les instruccions i tasques a realitzar.

e) Per a participar no resulta necessari acreditar cap requisit educatiu general, en
estar assimilada al subgrup E / AP.

f)  Per a les activitats dirigides sera necessari estar en possessio de la titulacio
esportiva corresponent en funcié de l'activitat que desenrotllara, expedida per la
Federacié Esportiva especifica, o bé del titule de técnic esportiu de grau mitja de
formacié professional i/o qualificacié professional acreditada (publica o privada)
vigent.

g) No disposar d'antecedents penals per delictes sexuals. (Reial decret 1110/2015,
d'11 de desembre, pel qual es regula el Registre Central de Delinqlients Sexuals).

REQUISIT ESPECIFIC PER A LA BOSSA D'AIGUA (piscina)

a) Tots els aspirabans a les diverses d'activitats d'aigua, a més d'acreditar la formaci6
adequada, hauran d'estar en possessio d'un titol que les habilite per a fer les
tasques de socorrisme i salvament, tasca per a la qual poden ser requerits en
qualsevol moment de manera exclusiva o parcial.
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D'acord amb la "CIRCULAR SOBRE SEGURETAT EN PISCINES. ESTIU 2024" de la
Generalitat de 27/05/2024, tenen competencia per a emetre els titols i sén valids:

3.- Per a prestar servici de socorrisme en l'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana s'haura d'acreditar la titulacio oficial necessaria o superar els cursos
organitzats per organismes publics o bé aquells degudament reconeguts per
estos.

En este sentit, sin perjui de l'existéncia d'altres organs d'ambit territorial diferent,
en la Comunitat Valenciana, ostenten competéncia per a impartir ensenyaments
en matéria de salvament aquatic i primers auxilis:

Les Facultats de Ciencies de I'Activitat Fisica i Esport de la Comunitat
Valenciana,

Les Conselleries amb competéncies en Educacié, Esport i Sanitat.

— LABORA, Servici Valencia d'Ocupaci6 i Formacio (antic SERVEF).

Turisme Comunitat Valenciana (xarxa Centres de Turisme, CdT).

Aixi mateix, es considera valid per a exercir com a socorrista els titols oficials de:
— Grau de Ciéncies d'Activitat Fisica i Esport
— Llicenciat en Ciencies de I'Activitat Fisica i Esport
— Llicenciat en Educacio Fisica
— Técnic d'Activitats Fisiques i Esportives (TAFAD)

D'igual mode, podran exercir la funcié de socorrisme els qui ostenten les

seglents titulacions:

- Certificat professional de Socorrisme en instal-lacions aquatiques,

AFDPO1L009 (RD711/2011, de 20 de maig)

Certificat professional de Socorrisme en Espais Aquatics Naturals,

AFDPO209, (RD 711/2011, de 20 de maig)

— Tecnic esportiu en salvament i socorrisme (RD 878/2011, de 24 de juny

— Tecnic esportiu superior en salvament i socorrisme (RD 879, /2011, de 24
de juny)

—  Titulaci6 de grau mitja o superior que incloga els moduls formatius
associats a la qualificacié de socorrisme en instal-lacions aquatiques del
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals

—  L'acreditacio d'haver superat les quatre unitats de competencia de la
qualificacioé professional de Socorrisme en instal-lacions aquatiques, o de la
qualificacié professional Socorrisme en Espais Aquatics Naturals, en virtut
del procediment d'acreditacio de competencies adquirides a ftravés de
l'experiencia laboral i altres vies no formals i informals, previst en I'RD
659/2023, de 18 de juliol.

— També es consideraran valides els certificats d'haver superat els cursos de
LABORA — Servici Valencia d'Ocupacié i Formacié (antic SERVEF), de
l'especialitat Socorrista Aquatic, codi AFDBLO o SPBFLO.

—  Si es presenta una titulacio diferent, haura d'indicar-se la normativa o acord
que acredite la seua homologacio o equivalencia.


https://cjusticia.gva.es/es/novetats/-/asset_publisher/mo1NEOnuht8o/content/circular-sobre-seguridad-en-piscinas.-verano-2024.?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mo1NEOnuht8o_assetEntryId=383379394
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— En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger haura d'estar-se en
possessio de la credencial oficial que acredite la seua homologacié a
Espanya.

Les condicions per a l'admissio al procés selectiu, hauran de reunir-se en La
finalitzacioé del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés
selectiu, fins al moment de la incorporacio, aixi com durant la duracié del contracte
sent causa legitima per a la seua finalitzacio la pérdua de la titulacié habilitant.

4.- SISTEMA DE SELECCIO: Concurse mérits i entrevista.

5.- CONDICIONS DE LA PRESTACIO DEL SERVICI:

Cateqoria: Monitor/Socorrista segons Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions
esportives i gimnasos, amb indepedéncia de l'activitat que presten, que podra ser
una o diverses.

- Relacié de servicis: Personal laboral temporal (interinitat discontinua, interinitat per
substitucié, acumulacié de tasques), d'acord amb el ET/15.

- Modalitat_de contractacio: Temps complet i temps parcial. Es podran realitzar
contractacions per hores, per dies, per a cobrir la temporada regular de las
piscinas municipals o per a cobrir altres necessitats del departament d'esports
relacionades amb les activitats.

- Horari: L'horari sempre estara en funcié de les necessitats puntuals de cada treball
(esdeveniments extraordinaris, caps de setmana, baixes temporals, campanya
d'estiu...) i podra ser a qualsevol hora del dia i de la setmana.

- Jornada: La incorporacié podra efectuar-se en alguna d'estes modalitats, en funcié
de les necessitats puntuals.

- Retribucions: Conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos.

- Funcions:

COMUNS A TOTES LES ACTIVITATS:

Preparar juntament amb el/la coordinador/en el programa d'activitats
assignades.
- Realitzacio de les activitats dels seus grups.
- Assistencia a les reunions de coordinacio i avaluacio.
- Atenci6 als usuaris, especialment als #xiquet i #xiquet.
- Organitzacio i realitzacio d'activitats.
- Control d'assistencia i participacio.
- Uns altres que puguen sorgir al llarg de l'activitat.
- Prestacio de primers auxilis per incidencies en les instal-lacions esportives.
- Fer reanimaci6 cardiopulmonar o RCP.
- Us de DEA.
- Saber actuar davant una obstruccio de les vies respiratories.

ESPECIFIQUES DE LES ACTIVITATS AQUATIQUES + SOCORRISTA:

- Les propies de la funcié de socorrista i salvament.
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- Vigilancia activa del gots de les piscines.
- Control quimic dels parametres de l'aigua.

6. TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTS A APORTAR:

El termini sera DEU DIES HABILS a partir de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria en la web municipal.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran d'aportar
dins del termini atorgat a este efecte els documents que s'assenyalen a continuacio
de manera electronica:

Curriculum vitae, que contindra una relaci6 expressa de qualsevol dels
elements que es vulga fer valdre per al concurs de meérits (obligatori i no
corregible posteriorment).

Fulla d'autobaremacié (només es tindran en compte els mérits inclosos en esta
fulla i en el curriculum, degudament acreditats), segons model en la web. Si no
es presenta o s'ometen mérits, no seran objecte de puntuacié en cap cas
(obligatori i no corregible).

Vida Laboral de la TGSS amb una antiguitat maxima de 3 mesos anteriors a la
data de finalitzacié de presentacio de sol-licituds (es recomana que siga recent)
(obligatori i no corregible).

Documents acreditatius dels meérits indicats en el curriculum i en la fulla
d'autobaremacio, amb algun dels documents que es relacionen en el punt 12)
d'estes mateixes bases (obligatori i no corregible, excepte rectificacions d'errors
manifestos).

Les persones interessades hauran de seguir les instruccions seglients per a la
tramitacio electronica de la sol-licitud:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de 'ACCV, FNMT o DNle.
- A la sol‘licitud s'acompanyara el full d’Autobaremacio de meérits del concurs,
que haura de ser emplenada d'acord amb el model disponible a la seu
electronica, aixi com el curriculum vitae i la vida laboral.
La plantilla sera emplenada per cada aspirant, havent de guardar-la en format
.***xIs en un fitxer desat com a "NIF + COGNOMS | NOM",
El fitxer .***xls caldra acompanyar- I'a la sol-licitud.
Aquells mérits que no figuren relacionats no seran puntuats. (no corregible).
- A la sol'licitud s'adjuntaran els documents que acrediten els mérits (no corregible;
veure punt 9.°), aixi com la vida laboral i el curriculum.

Tota la informacio sobre esta convocatoria es publicara en la seu electronica.

Totes les comunicacions referides a esta convocatoria es faran en la web indicada,
d'acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

En la sol‘licitud, es podra optar per autoritzar I'Ajuntament d'Alzira en el formulari de
sol-licitud d'admissio a proves perque obtinga, per mitjans telematics, les dades
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relatives a titulacio, identitat, certificacié negativa d'antecedents per delictes sexuals i
nivells de coneixements de valencia de la JQCYV.

7.- DRETS DE PARTICIPACIO:

Abonar les taxes corresponents segons el grup de classificacioé professional, de conformitat
amb ['Ordenanga Fiscal requladora de la Taxa per prestacio de servicis administratius en
proves i expedients de seleccio de personal de I'Ajuntament d’Alzira:

Tecnic/a d'Activitats esportives,categories existents per al personal subrogat de la piscina i
les seues condicions asimilades al subgrup E / AP 3€

Unicament estaran exempts del pagament aquelles persones que es troben en situacio
d'atur i que, a més, no reben cap prestacié economica ni subsidi. Esta situacié haura
d'acreditar-se mitjiangant el corresponent certificat del SEPE de data de presentacio de les
sol-licituds, de no cobrar cap mena de prestacié economica.

8.- COMISSIO DE VALORACIO:

El tribunal calificador es constituira per Decret de la Regidoria de Funcié Publica i
Organitzacié. La composicié es fara publica amb la llista provisional o definitiva
d'admesos.

Podra assistir, per a I'assessorament del Tribunal, amb veu pero sense vot, un/a o dos
empleat/a public/s relacionat/a amb ['activitat, experts/as en la matéria de que es
tracte.

9.- FASE DE CONCURS: (Maxim 35 punts)[ ™% % % T concurg

Els mérits a valorar seran els seglients:

9.1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL: (max. 12.5 punts) /"% 9/ ol & cancury

A) Experiéncia especifica en el SECTOR PUBLIC | PRIVAT en cadascuna de les
activitats fisico-esportives que s'impartixen en les instal-lacions (max. 12.5
punts):

Els merits o servicis a tindre en compte estaran referits a la data en qué expire el
termini de presentacio de sol-licituds i son els seglients:

Experiéncia professional en I'ambit public o privat exercint les funcions de monitor/a
esportiu/a, socorrista o les diferents activitats que s'impartixen en les instal-lacions
referides en el concurs, a rad de 0,10 punts per cada mes treballat.

L'experiencia professional s'acreditara mitjangant contracte de treball en la categoria
de referéncia, nomenament interi, certificat d'empresa o qualsevol altre document que
I'érgan de valoracié considere suficient, que, en tot cas, haura d'acompanyar-se amb
l'informe de vida laboral. Este ultim no es tindra en consideracié si no va acompanyat
d'una altra documentacioé justificativa dels treballs realitzats.
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Es consideraran com a mesos treballats el nombre de dies cotitzats, dividit per 30, que
figuren en la vida laboral i durant els quals el tribunal considere que s'han exercit
funcions de monitor/a esportiu/a, socorrista, o0 monitor de les diferents activitats de la
convocatoria.

[9.2.- APTITUDS PER AL LLOC: (max. 10 punts) %557 %/ to%l del concary

9.2 A) Cursos (max. 6.2 punts)

1.- Per cada curs relacionat amb la categoria i les funcions de la categoria convocada,
impartit o homologat per organismes oficials, universitats, qualsevol administracié
publica (estatal, autonomica o local) i federacions esportives (tant autonomiques com
nacionals):

- Cursos de duracié de 03 a 09 hores lectives: 0,10 punts
- Cursos de duracié de 10 a 30 hores lectives: 0,20 punts
- Cursos de duracio de 31 a 50 hores lectives: 0,35 punts
- Cursos de duracio de 51 a 80 hores lectives: 0,50 punts
- Cursos de duracio de 81 a 100 hores lectives: 0,60 punts
- Cursos de duracié superior a 101 hores lectives: 0,70 punts

2.- Per cada curs relacionat amb la categoria i les funcions de la categoria convocada,
impartit o homologat per organismes NO oficials relacionats amb la plagca convocada:

- Cursos de duracio de 03 a 09 hores lectives: 0,05 punts
- Cursos de duracio de 10 a 30 hores lectives: 0,15 punts
- Cursos de duracio de 31 a 50 hores lectives: 0,20 punts
- Cursos de duracio de 51 a 80 hores lectives: 0,25 punts
- Cursos de duracio de 81 a 100 hores lectives: 0,35 punts
- Cursos de duracio superior a 101 hores lectives: 0,50 punts

9.2 B) Coneixements de valencia: (max. 1,30 punts)

Sera valorat el major nivell de quée es dispose d'acord amb els titols establits per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu equivalent amb el
certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI), a ra¢ de:

EOI JQcv Punts
A2 Nivell Oral 0'30
B1/B2 |Nivell Elemental 0'70
C1 Nivell Mitja 1'00
C2 Nivell Superior 1'30

9.2 C) Idiomes Comunitaris: (max. 1,00 punt)

Seran valorats d'acord amb el Marc Europeu Comu de referencia per a les llenglies,
acreditats per I'Escola Oficial d'ldiomes o per les institucions arreplegades en els
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Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, el major nivell de cadascun dels idiomes
de que es dispose, a rad de:

*Nivell A2 0'20 punts
*Nivell B1 0'30 punts
*Nivell B2 0'50 punts
*Nivell C1 0'70 punts
*Nivell C2 1'00 punts

9.2 D) Altres mérits (max. 1,5 punts)

Es valoraran segons el criteri técnic de la Comissié altres merits (beques, premis,
publicacions, col-laboracions, altres titulacions oficials, etc.), sempre que tinguen
relacié amb la convocatoria.

[0.3.- ENTREVISTA PERSONAL: (méx. 12.5 punts) %% 9@l fofal del concurs

Obligatdria i no eliminatoria; consistira en una entrevista de la persona aspirant amb
els membres del tribunal qualificador en la qual es valorara I'adaptacioé a les condicions
laborals i el coneixement i I'actitud davant les qliestions professionals i 'acompliment
laboral, en relacié amb les funcions propies del lloc de treball.

A cada actuacié de la Comissié, es concedira un termini de CINCO DIAS habils
d'al-legacions a partir de la publicacié de l'acta, que podran ser comunes (merits i
entrevista).

10.- CRITERIS DE DESEMPAT:

En tractar-se d'un col-lectiu amb infrarepresentacio, en virtut del Pla d'Iqualtat aprovat
per acord plenari el 23/02/2022, punt 22, en estar davant un col-lectiu infrarepresentat
(61,54% homes / 38,46% dones), en cas d'igualtat en la puntuacié (acci6 2.2), esta es
resoldra aplicant els seglients criteris:

a).- Prioritat del col-lectiu infrarepresentat - dones
b).- Major puntuacié en l'apartat 9.1.) del barem (experiencia especifica).
c¢).- Major puntuacié en lI'apartat 9.2.) del barem (aptituds per al lloc).

11.- ORDE DE CRIDA:

Finalitzat el procés de seleccio, es publicaran totes dues bosses (sec i aigua), indicant
les activitats que pot realitzar cada participant.

La crida d'esta borsa de treball s'efectuara prévia peticié del departament d'esports
indicant les necessitats (hores setmanals i la seua distribucié segons I'o les activitats a
realitzar, sense perjui del seu ajust per circumstancies sobrevingudes), sent possible
que la peticio incloga necessitats de totes dues bosses (sec i aigua), a la persona que
reunisca millor puntuacié d'una o de totes dues bosses.
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En la peticio, si anaren les activitats a realitzar, s'indicara un orde de preferencia o
prioritat.

Si totes les necessitats es troben cobertes per una sola persona, es dira a esta.

Si foren diverses les que reunixen els requisits, tindra prioritat la persona amb major
puntuacio disponible i que estiga habilitada per a realitzar I'c les activitatés preferents,
per la seua orde.

Si no existix cap persona que cobrisca totes les necessitats, el departament haura de
modificar la peticio, prioritzant les necessitats (i si és necessari, eliminant alguna o
algunes), a fi de determinar la persona a la qual corresponga la crida.

En igualtat de condicions, es tindra en compte I'experiéncia en les activitats prioritaries
sol-licitades.

12.- APORTACIO DE DOCUMENTS:

A) ACREDITACIO DE MERITS:

Els merits relacionats en el curriculum i en la fulla d'autobaremacioé s'acreditaran, amb
la copia acarada d'algun d'estos documents:

— Experiéncia professional:
= Administracié publica: certificat de servicis prestats en model oficial (Annex | del
Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, BOE num. 159, de 05-07-82).
« Ambit privat: contracte de treball.
= En cas d'experiencia laboral adquirida en qualsevol pais de la Unié Europea,
S'aportaran els documents legals justificatius d'esta experiencia al pais
d'origen.

= En tot cas, vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social i
viceversa.

En el cas que l'experiéncia professional relacionada ho siga a I'Ajuntament de
Alzira, no es presentara cap document en este apartat, excepte la vida laboral.

— Formacio (apartats A) i B) del concurs)
= Certificat acreditatiu de superacié del curs, emés per I'0rgan que convoca.

— Titulacié superior:
= Acreditacio del titol oficial o d'haver-lo superat completament

Un mateix titol educatiu no podra ser valorat com a requisit i com a mérit, excepte per
a entendre que es posseix [I'habilitacio per a exercir com a socorrista dels titols
educatius oficials.

— Coneixements de valencia o d'idiomes:
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= Certificat acreditatiu de nivell expedit per la JQCV o EOI o una altra entitat
reconeguda oficialment

B) ACREDITACIO DE REQUISITS:

En l'edicte de resultats definitius s'establira el termini per a I'aportacié dels documents
que acrediten complir amb la resta de requisits fixats en la convocatoria i en les bases
generals. Per a aix0 s'aportara en este termini:

— Copia acarada de la titulacié exigida (llevat que s'haja autoritzat I'ajuntament la seua
obtencid).

— Copia acarada del curs de socorrista homologat (aigua)

— Resta de documents que es relacionen en les bases generals.

C) CRIDA PER A LA INCORPORACIO:

Les persones que siguen anomenades per a la seua incorporacié es personaran en
Recursos Humans acompanyades de:

= DN/ o passaport en vigor.

= Targeta SIP, en la qual haura de figurar com a titular.

= Document on es reflectisca el compte bancatri (llibreta d'estalvi, certificat bancari...),
que haura de contindre el codi IBAN.

= Certificat médic de no posseir cap malaltia que li dificulte fer el treball.

= Certificat Negatiu d'antecedents penals per delictes de naturalesa sexual (llevat
que s'haja autoritzat I'ajuntament la seua obtencid).
Expedit pel Ministeri de Justicia, la informacio i I'obtencio de la qual es detalla en
el segtient enllag:

Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual - Tramits - Seu Electronica
(mjusticia.qob.es)

13.- FUNCIONAMENT | ANALISI DE RESULTATS:

Aquells/as aspirants que en cursos passats tinguen una valoracié negativa del treball
exercit, segons els informes obrants en el servici de Recursos Humans i Organitzacio,
podran ser exclosos de la crida, previ dictamen de I'6rgan corresponent. Aixi mateix, a
la finalitzacié de la relaci6 de servicis per qualsevol de les causes legalment
preestablides, s'emetra informe objectiu que es referira tant a I'ambit de les actituds
com de les aptituds de la persona emprada en I'acompliment de les seues funcions,
que sera analitzat per este organ.

14.- NORMATIVA APLICABLE i RECURSOS:

La convocatdria es regira en tot allo no previst en estes bases per la normativa basica
estatal sobre la funcié publica, aixi com en la normativa autonomica valenciana sobre
funcié publica, Llei 4/2021 de 16 d'Abril de la Funcié Publica Valenciana i Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.
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La Resolucié transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant I'organ
que I'ha adoptada, amb la interposicié de recurs potestatiu de reposicié en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d'esta notificacié, de conformitat
amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant I'6rgan judicial o
Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contenciosa-Administrativa, amb seu a la ciutat de
Valencia, en el termini de dos mesos a comptar des del dia abans referit.

Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposici6 no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
desestimacioé presumpta, que tindra lloc transcorregut un mes des de la seua
presentacié sense que I'Administracié notifique la resolucié d'esta, tal com establixen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Sense perjui de presentar el recurs que considere procedent."
2. Donar d'alta el tramit corresponent en la Seu electronica de I'Ajuntament d'Alzira.

3. Publicar extracte de la convocatoria en premsa, xarxes socials, Alzira Radio i
comunicar al Col-legi de Técnics Esportius i clubs esportius locals, altres interessats |
en la Web Municipal; obrint-se el termini de presentacidé de sol-licituds de deu dies
habils a partir d'esta publicacié en web.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’orde i amb el vistiplau de I'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de I'esborrany de l'acta de qué se
certifica.
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