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DECRETO Nº  121/2026   
 
   
* 
 
Assumpte: Oferiment d’un lloc de Cap de Negociat – Alcaldia per mobilitat interna per 
via d’urgència. 
 
Antecedents de fet 
 
1. Des del passat dia 12 de novembre de 2025, el lloc 10307, de Cap de Negociat – 
Alcaldia es troba temporalment vacant per malaltia de la persona que venia ocupant-lo. 
La necessitat es preveu de llarga durada, i per tant seria necessària la cobertura del 
lloc el més prompte possible, almenys fins a la reincorporació de la persona titular. 
 
2. El lloc temporalment vacant és de gran importància estratègica i, és necessària la 
seua substitució amb caràcter d’urgència. En estos moments la seua ocupant no es 
troba en actiu, s’ha produït una acumulació de tasques que obliga a la cobertura del 
lloc de treball amb caràcter urgent, per a la qual cosa és necessària l’apertura d’un 
procés de mobilitat amb via d’urgència. 
 
Legislació aplicable 
 

- Art. 80 i 81 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova 
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (en endavant 
TREBEP). 

- Article 115 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, d'Ordenació i 
Gestió de la Funció Pública Valenciana (en endavant LFPV). 

- Articles 58 a 64 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del 
personal de la funció pública valenciana. 

- Art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
- Decret de l'Alcaldia núm. 1680/2023, de data 26 de juny de 2023. 

 
Fonaments de dret 
 
1. Segons el que es disposa a l'art. 81.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015 ”cada 
Administración Pública, en el marco de la planificación general de sus recursos 
humanos y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podrá 
establecer reglas para la ordenación de la movilidad voluntaria de los funcionarios 
públicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la actividad pública con 
necesidades específicas de efectivos” i en l’art. 81.2 continúa “...de manera motivada, 
podrán trasladar a sus funcionarios, por necesidades de Servicio o funcionales, a 
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unidades, departamentos u organismos públicos o entidades distintos a los de su 
destino...”. 
 
2. Donat el caràcter d’especial responsabilitat i confiança del lloc que ha de ser ocupat 
temporalment, este haurà de cobrir-se pel procediment de lliure designació entre 
aquelles persones que es presenten com aspirants a la seua cobertura, tal i com es 
contempla en els articles 80 del TREBEP i 115 de la LFPV, i es regula en els articles 
58 a 64 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana. 
 
3. L’article 115.5c) de la LFPV permet la cobertura per lliure designació d’aquells llocs 
de naturalesa funcionarial dels subgrups professionals A1, A2, B o C1. Per tant, per a 
la cobertura del lloc de referència s’haurà de donar preferència a aquelles persones 
aspirants que ocupen actualment un lloc de naturalesa funcionarial, i només es podran 
tindre en compte les sol·licituds del personal laboral en aquells casos en els quals no 
hi haja persona funcionària que complisca amb el perfil per a la cobertura del lloc. 
 
En eixe cas, si la persona a ocupar el lloc és titular d’un de naturalesa laboral, el lloc 
s’ocuparà per assignació de funcions, amb caràcter temporal. 
 
3. Quant a l'òrgan competent per a resoldre, s'estarà al que disposa l'art. 21 de la Llei 
7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, sobre les atribucions 
de l'alcaldia, al Decret de l'alcaldia núm. 1680/2023, de 26 de juny de 2023, sobre 
Delegacions en Àrees i Subàrees. 
 
Per tot el que s’ha exposat i en virtut de les atribucions delegades, 
 

RESOLC 
 
1. Oferir la cobertura temporal per mobilitat interna del lloc 10307, de Cap de Negociat 
d’Alcaldia.  
 
2. Aprovar les normes que regiran el procés de provisió, i que seran les següents: 
 

OFERIMENT LLOCS EN MOBILITAT INTERNA 
 
S’oferix a les persones ocupants de llocs amb igual classificació, la cobertura 
temporal d’un lloc de Cap de Negociat - Alcaldia, amb caràcter previ al a la crida de 
personal de la borsa de treball. Serà necessari també l’acreditació d’un nivell C2 de 
Valencià. 
 

1. Tenint en compte que el caràcter del lloc a cobrir és d’especial responsabilitat i 
confiança, el criteri de selecció serà la lliure designació per part de l’Alcaldia 
entre totes les persones presentades. 

2. Sols podran presentar-se les persones empleades que ocupen llocs de caràcter 
estructural, de naturalesa funcionarial, classificats amb igual Subgrup a 
l’ofertat (C1).  

Tindran prioritat aquelles persones que tinguen una plaça de caràcter funcionarial, i 
únicament en el cas de que no hi haja persones candidates que complisquen el perfil, 
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podran optar aquelles persones amb places de naturalesa laboral, mitjançant una 
assignació temporal de funcions. 

3. Les retribucions podran veure’s modificades per raó dels factors que composen 
els complements del nou lloc. 

4. El lloc vacant que deixe la persona que accedisca al lloc oferit es cobrirà, si cal, 
mitjançant el procediment ordinari de crida. 

 
Nº Lloc  10307 
Naturalesa  FUNCIONARIAL   
Subescala/Categoria Cap de Negociat - Alcaldia 
Subgrup  C1 
Complement Destinació 22 
Complement Dedicació  1 
Complement Específic  375 
 
Forma de presentació: Seu electrònica 
Termini: El termini de sol·licituds serà fins a cinc dies hàbils després de la publicació 
de la convocatòria en la web municipal. 
Formulari: Instància general dirigida a FPO. 
       Documentació necessària:  

- Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat C2 de 
Valencià de la Junta Qualificadora o equivalent. 

- Currículum professional. 
- La resta de requisits es revisaran d’ofici pel Servei de Funció Pública i 

Organització. 
 
3. Publicar les avantdites normes en el Tauler de l’empleat i en la web municipal per a 
la seua difusió.  
 
Ho decreta, mana i signatura el regidor delegat de l’Àrea, Sr. Vicente de la Concepción 
Chordá, sobre una matèria que correspon a la subàrea de Personal, Participació 
Ciutadana i Règim Intern. 
 
 
 
 
 
* 
    
 
 Alzira a 4 de febrero de 2026.   
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