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Rererencia: Area de Funcién Publica y Organizacion
ExpPepIENTE: 6537/2025
AsunTo: Edicte resultats Comissio Serveis Interna Cap de Seccié de Contractacio

EDICTE

EXP. 6537/2024.- Conv. 12/2025, PROVISIO PER OCUPAR LLOC VACANT DE CAP DE
SECCIO DE CONTRACTACIO EN COMISSIO DE SERVEIS INTERNA DE FORMA
TEMPORAL, PER CONCURS DE MERITS.

ASSUMPTE: RESULTATS MEMORIA/ENTREVISTA | FASE BAREMACIO MERITS.

Sent les 11:00 hores, el President de la Comissio de Valoracié exposa que el primer objecte
de la sessid és donar possessio als que van ser nomenats/des per a formar part de I'd0rgan
qualificador del concurs, en funcio del que establix la propia convocatoria, fet public a través
del Decret corresponent publicat a la web municipal.

Estes i estos accepten el carrec; quedant validament constituida la referida Comissié de
Valoracié.

VALORACIO DELS MERITS, DE LA MEMORIA | REALITZACIO DE LES ENTREVISTES.

La persona aspirant que assisteix a la prova es cridada a la Sala de Premsa de 'Ajuntament
d’Alzira, s’expliquen les instruccions per tal de realitzar la defensa i exposicioé de la Memoria i
I'entrevista.

L’aspirant realitza I'exposicid de la memoria mitjangant una presentaciéo en Power Point a
invitacié de la Comissidé de Valoraci6. L'entrevista sera de caracter practic, curricular i
competencial. Es valorara la idoneitat de la persona aspirant i la seua aptitud en relacié a les
funcions a desenvolupar. Realitzada I'exposicid i defensa de la memoria, s’atorguen les
oportunes puntuacions.
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§ RESULTAT VALORACIO DE L’ENTREVISTA DE L’ASPIRANT

§ MEMORIA ( de 0 a 15 punts) COMPETENCIES

o PROFESSIONALS, TOTAL (max
LCOGNOMS | NOM NIF GRAU D’INTERES | 20 )
E Coheréncia | Transferibilitat | Sostenibilitat, | Impacte i Defensa | MOTIVACIO (max. P)

& i de igualtat i | creativitat | de la |5 p)

g enfocament | coneixement i| diversitat (max. memoria

5 del projecte | aprenentatges | (max. 15%) 20%) (max.

8 a

S Anag A M g0 | 4,50 1,50 2,25 15 300 5,00 17,75

VALORACIO PROVISIONAL DE MERITS | TOTAL CONCURS.

URL https

EXP. |Cursos |Masters |yglenci |Altres |Transf. | TOTAL
COGNOMS I} ,,c LABOR | Formacio | i a (max. |ldiomes | Coneix |MERITS
NOM AL (10| (max. 3|Cursos |qp) (max. |ement |[(max. 20
n\ n\ DAactrara An) (A~ n)
NAVARRO  |s+g008*
EPILA, M2 | x« 3,80 3,00 0,00 1,00 1,00 0,10 8,90
NOI ORES
TOTAL CONCURS:
TOTAL TOTAL MERITS|TOTAL CONCURS
COGNOMS | NOM NIF MEMORIA/ENTREVISTA R .
(max. 20 p) (max. 20 p) (max. 40 p)
a
NAVARRO EPILA, M®|uugooge 17,78 8,90 26,65
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D'acord amb l'article 49.2.b) del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcié publica valenciana i article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques s'atorga un
TERMINI DE CINC DIES HABILS, per tractar-se d'una oferta urgent, a partir de
I'endema al de la publicacio de la present acta, per a les reclamacions i esmenes que
estimen pertinents.

De no presentar-se alslegacions per cap aspirant, 'acta esdevindra definitiva.

| no havent-hi més assumptes que tractar, es dona per acabat I'acte a I'hora indicada,
de tot aixd s'estén la present acta que, llegida i trobada conforme, es ratifica pels
membres que constitueixen la Comissio, signant en el lloc i data al principi indicats, del
que jo la Secretaria de la Comissio de Valoracio, en done fe.

EL PRESIDENT DE LA COMISSIO DE VALORACIO

CARLOS JAVIER CAPELLA SALES
Fecha firma: 01/12/2025 15:01:06 CET
SECRETARI ACCIDENTAL
AJUNTAMENT D'ALZIRA

personal@alzira.es- Tel. 96 245 92 64 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es
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https://twitter.com/Ajunt
https://www.facebook.com/Ajunt

