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REFERENCIA: Área de Función Pública y Organización 
EXPEDIENTE: 837/2025 
ASUNTO: Edicte entrevista convocatòria 03/25 per ocupar un lloc vacant per millora 
d'ocupació de forma temporal d'un Tècnic/a Mitjà de Millora e Innovació 
 

EDICTE 
 
EXP. 837/2025.- Conv. 03/2025, PROVISIÓ PER OCUPAR LLOC VACANT DE 
TÈCNIC/A MITJÀ DE MILLORA E INNOVACIÓ EN MILLORA D’OCUPACIÓ DE 
FORMA TEMPORAL, PER CONCURS ESPECÍFIC DE MÈRITS. 
 
ASSUMPTE: VALORACIÓ I DEFENSA DE LA MEMÒRIA I REALITZACIÓ DE LES 
ENTREVISTES. 
 
VALORACIÓ DE LA MEMÒRIA I REALITZACIÓ DE LES ENTREVISTES. 
 
Sent les 13:00 hores, per part del President de la Comissió de Valoració es dona pas a 
l’inici de l’exposició del projecte i entrevista per part de l’única persona candidata. En 
esta fase, tal i com indiquen les bases, es valorarà la idoneïtat de les persones 
aspirants i la seua aptitud en relació amb les funcions i tasques a desenrotllar. 
 
L’aspirant realitza l’exposició de la memòria realitzant una síntesi del projecte 
presentat a invitació de la Comissió de Valoració. L'entrevista és de caràcter pràctic, 
curricular i competencial. Es valora la idoneïtat de la persona aspirant i la seua aptitud 
en relació a les funcions a desenvolupar. 
 
Realitzada l’exposició i defensa de la memòria, s’atorguen les oportunes puntuacions. 
 

COGNOMS I 
NOM NIF 

Coherència 
i 

enfocament 
del projecte 
 (màx. 3,5 p) 

Transferibilit
at de 
coneixement 
i 
aprenentatg
es (màx. 1 p) 

Sostenibili
tat, 
igualtat i 
diversitat 
(màx. 1,5 
p) 

Impacte i 
creativitat 
(màx. 2 p) 

Defensa 
de la 
memòria 
(màx. 2 p) 

Coherència i 
enfocament 
del projecte 

 (màx. 3,5 p) 

TOTAL 
MÈRITS 
(màx. 18 
p) 

PEIRÓ RUBIO, 
SALVADOR ***1236** 3,50 1,00 0,50 1,50 1,50 4,00 12,00 

 
TOTAL CONCURS: 
 

COGNOMS I 
NOM NIF 

TOTAL 
MEMÒRIA/ENTREVISTA 
(màx. 15 p) 

TOTAL 
MÈRITS 
(màx. 18 p) 

TOTAL 
CONCURS 
(màx. 33 p) 

PEIRÓ 
RUBIO, 
SALVADOR 

***1236** 12,00 9,95 21,95 

 
 
D'acord amb l'article 49.2.b) del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal 
de la funció pública valenciana i article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
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https://twitter.com/Ajunt
https://www.facebook.com/Ajunt


 
 
 

pàg. 2 
 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques s'atorga un 
TERMINI DE CINC DÍES HÀBILS, per tractar-se d'una oferta urgent, a partir de 
l'endemà al de la publicació de la present acta, per a les reclamacions i esmenes que 
estimen pertinents. 
 
De no presentar-se al•legacions per cap aspirant, l’acta esdevindrà definitiva. 
 
I no havent-hi més assumptes que tractar, es dona per acabat l'acte a l'hora indicada, 
de tot això s'estén la present acta que, llegida i trobada conforme, es ratifica pels 
membres que constitueixen la Comissió, signant en el lloc i data al principi indicats, del 
que jo la Secretària de la Comissió de Valoració, en done fe. 
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ELENA ISABEL MARTÍ TEROL

Fecha firma: 01/07/2025 8:23:50 CEST

CAP DEL SERVEI D'INNOVACIÓ I TECNOLOGIA

AJUNTAMENT D'ALZIRA


