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EDICTE

EXP. 5058/2023- Conv. 03/2023, SELECCIO EN PROPIETAT DE 2 PLACES
D'INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, 1 TORN PROMOCIO INTERNA | 1 TORN
LLIURE.

ASSUMPTES:

1. REALITZACIO DE LA BAREMACIO PROVISIONAL DELS MERITS
D’INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL PEL TORN LLIURE.

El concurs de merits s'ajustara al barem de mérits de I'Annex VIl del Decret 179/2021,
d'estes bases, d'acord amb els criteris seglients:

- Només procedira la valoracié dels merits al-legats pels participants quan estos
reunisquen els requisits exigits per a l'exercici del lloc, segons conste en la
corresponent relacié de llocs de treball aprovada i degudament publicada.

- Seran valorats els meérits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en qué
acabe el termini de presentacidé d'instancies per a participar en el corresponent
concurs i s'han de relacionar en la sollicitud de participacié i acreditar-se
documentalment.

- La puntuacié maxima en esta fase de concurs sera de 40 punts. La persona aspirant
aportara |'autobaremacioé dels seus meérits. La valoracié del concurs oposicio sera la
suma de les fases de concurs i oposicio.

Els resultats provisionals dels mérits, d’acord amb I'Annex VIl del Decret 179/2021,
son:

SERVEI | TITULACI DI | CURS

COGNOMS | NOM NIF A | (max 2 | ...(max.| MERITS | CONCURS
ATS QUES (max. 1 ACIO 2p) (max. 1p.) | (MAX. 40 P.)
(max. | (max.5 | 4p) | - | (max. p- 1P - GO F
12 p.) p.) : 15 p.)

ARANDIGA . N

GARCIA IVAN 3855 12,00 4,00 3,00 (0,00 | 1500 | 0,25 1,00 35,25

ESTEBAN N

VIVANCO JAVIER 4263 12,00 0,00 1,50 | 0,02 | 15,00 | 1,60 0,20 30,32

Vista la Resolucié de 20 de juny de 2025, de la Direccid, per la qual es publica la part
dispositiva de les senténcies recaigudes en el procediment ordinari 868/2021 i
procediment ordinari 27/2022, els dos de la Seccié 2a de la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, relatives al
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, literalment expressa que: “en la
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senténcia 819/2024, de 10 d'octubre, de 2024, per la qual s'estima en part el recurs
num. 868/2021 contra el Decret 179/2021, [...] i es declara la nul-litat:

- [.]

- [.]

- De l'apartat D) 1.2 de I'annex VIl «La valoracio es realitzara d'acord amb els

criteris segtients:

1.2.1. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de
carrera de la policia local en qualsevol categoria de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,084 punts.
1.2.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia
o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.”

Per tant, els resultats provisionals del concurs de mérits, d’acord amb la Resolucié de
20 de juny de 2025, de la Direccid, haurien de valorar-se a 0 punts en l'apartat dels
serveis prestats per haver-se declarat nuls els apartats anteriorment mencionats de
'Annex VII del Decret 179/2021. Aplicant esta Resolucié els resultats del procés
selectiu no es veuen afectats, ja que els dos aspirants tindrien, en este apartat, la
mateixa puntuacié en qualsevol cas.

En relaci6 amb la puntuacié obtesa en el concurs que aci es publica, s’atorga als
aspirants un termini de CINC DIES HABILS, des del dia segiient al de la publicacio
d'esta acta n®° 25 en la web municipal, per a que formulen les reclamacions que
estimen pertinents.

De conformitat amb el que disposa l'article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, concorren en el
present procés selectiu raons d’interés public que justifiquen la tramitacié d’'urgéncia i
la reduccié a la meitat del termini d’al-legacions previst en la fase de baremacié de
merits. En concret, el procés selectiu es troba directament vinculat a l'inici del curs
d’accés basic de I''VASPE, la realitzacio del qual constitueix un requisit imprescindible
per a la incorporacié efectiva de les persones aspirants al cos de Policia Local. El
retard en la finalitzacié de la fase de concurs impediria I'assisténcia de les persones
aspirants seleccionades a la convocatoria prevista del citat curs, amb el conseglent
perjudici per a la cobertura de places necessaries per al correcte funcionament del
servei public de seguretat ciutadana.

Per tot aixo, i en atencié a l'interés public concurrent, s’acorda la reduccié a cinc dies
habils del termini d’al-legacions, a I'empara de l'article 33 de la Llei 39/2015.

2. DECLARACIO PROVISIONAL D’APROVAT

A la puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio se li sumara la resultant de la fase de
concurs. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacié, no podent superar el nombre de places
convocades, i remetra la proposta a I'd6rgan competent.
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Nim. | COGNOMS | NOM FASE OPOSICIO FASE TOTAL
(max. 104 punts) CONCURS (maxim 144
(max. 40 punts) | punts)
1 Esteban Vivanco, Javier 88,065 30,32 118,385
2 Arandiga Garcia, Ivan 63,847 35,25 99,097

En cas de no presentar-se cap reclamacié en termini, I'anterior puntuacié s'entendra
automaticament elevada a definitiva, i en este cas es proposa a I'é6rgan competent la
corresponent classificaci6 com a placa d’inspector de policia local, funcionari en
propietat, del seguient aspirant:

Num. | APELLIDOS Y NOMBRE | FASE OPOSICIO FASE TOTAL
(max. 104 punts) CONCURS (maxim 144
(max. 40 punts) | punts)
1 Esteban Vivanco, Javier 88,065 30,32 118,385

3. BORSA DE TREBALL

D’acord amb el punt 17 de les bases reguladores, amb els resultats, s'obtindra una
borsa de treball amb les persones que no resulten seleccionades per a ocupar el lloc,
d'acord amb l'orde obtingut en el desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir
necessitats temporals (substitucions, nomenaments en comissioé de serveis, etc) en els
termes de la Llei 17/2017. En primer lloc s'inclouran les persones que han superat la
totalitat del concurs oposicié aplicant-se les normes de desempat previstes en estes
bases:

ORDE DE BORSA DE TREBALL INSPECTOR/A POLICIA LOCAL
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Nim. | COGNOMS | NOM FASE FASE TOTAL
OPOSICIO (max. | CONCURS (max. | (maxim 144
104 punts) 40 punts) punts)

1 Arandiga Garcia, lvan (1) 63,847 35,25 99,097

(1) D’acord amb l'acta n® 24 publicada en la seu electronica municipal en data
19/12/2025, la inclusié en la borsa de I'aspirant, estara condicionada a que es resolga
la reavaluacié medica i es determine la seua aptitud medica definitiva.

EL PRESIDENT DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

JORGE IGLESIAS POZO

Fecha firma: 28/01/2026 14:03:56 CET
COMISSARI

AJUNTAMENT D'ALZIRA
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