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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6é celebrada el dia 14/05/2025, va adoptar
I'acord seguent:

14.- 837/2025 - AREA DE FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION. BASES PER A
OCUPAR UN LLOC VACANT PER MILLORA D'OCUPACIO DE FORMA TEMPORAL
D'UN TECNIC/A MITJA DE MILLORA I INNOVACIO.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. Vista la necessitat de cobrir amb urgéncia el lloc de Técnic Mitja de Millora e
Innovacid, s'estima adient iniciar els tramits per assegurar la continuitat del servei.

2. Vista la proposta de bases emesa pel Servei de Funcio Publica i Organitzacié per a
la provisié temporal del lloc de referéncia.

3. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacié.

Legislacié aplicable

» Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TRLEBEP).

> Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

» Acord i conveni de funcionaris i personal laboral.

» Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica
Valenciana.

D'acord amb el que es preveu en l'article 46 de I'Acord de Funcionaris de I'Ajuntament
d'Alzira  (http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/es/normativa) i del Conveni
Col-lectiu:

- La provisi6é dels llocs que impliguen comandament o, aquells altres que, pel seu
contingut o condicions especifiques es distingisquen dels restants llocs de treball,
es realitzara mitjangant concurs especific. Aquest concurs constara de dues fases:
en la primera es valoraran els mérits, i en la segona es podra optar entre una
memoria o0 una entrevista personal ...

Fonaments de dret

1. La finalitat de la convocatoria és proveir el lloc de Técnic/a Mitja de Millora e
Innovacio.

2. El lloc i els seus complements estan dotats al pressupost vigent de 2025, per la qual
cosa no s'estima adient realitzar cap modificacié de crédit de forma directa.
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3. Quant a I'érgan competent per a resoldre, s'estara al que disposa l'art. 21 de la Llei
7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, sobre les atribucions
de l'alcaldia i al Decret de l'alcaldia num. 1681, de 26 de juny de 2023 dels de
Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local.

Atés el que disposa el Decret d'Alcaldia num.1681/2023, de data 26 de juny de 2023,
modificat pel decret 1698/2023, de 29 de juny, pel decret 1039/2024, de 3 d'octubre, i
pel decret 95/2025, de 30 de gener, pel tenor del qual es deleguen en la Junta de
Govern Local les atribucions que, en virtut de l'art. 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, que corresponen inicialment a l'alcalde.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

1. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del seguent lloc de treball:
Técnic/a Mitja de Millora e Innovacié:

"Expedient: 837/2025
Convocatoria: 03/2025

BASES ESPECIFIQUES

EXP. 837/2025. CONVOCA TORIA 03/2025 CONCURS DE PROVISIO D'UN LLOC DE
TECNIC/A MITJA DE MILLORA E INNOVACIO.

1.- CONVOCATORIA: 03/2025 (EXP. 837/2025).
2. SISTEMA DE PROVISIO: Millora d'ocupacio.
3. SISTEMA DE SELECCIO: Concurs especific.

4. LLOC OBJECTE DE LA CONVOCATORIA: Les caracteristiques del lloc, els
requisits, les funcions i els merits a valorar son les seglients:

- Adscripcié organica: Servei d'Innovacié i Tecnologia.

- Tipus de personal: Funcionari.

- Lloc 10302P, programa 9205.

- Classificaci6 A2, CD 23, dedicacio 1, 421 punts. Escala d’Administracio
Especial, subescala Téecnica.

4.1 Requisits:

Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament d'Alzira amb titulacié de grau universitari,
o en condicions d'obtindre’l en la data en qué finalitze el termini de presentacion
d'instancies. En tot cas, 'equivalencia haura de ser aportada per I'aspirant mitjangant
certificacio expedida a I'efecte per I'Administracié competent en cada cas.

4.2. Termini de presentacion de sol-licituds.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de DEU DIES HABILS a partir de
I'endema de la publicaci6 de l'extracte de la convocatoria en la seu electronica
municipal, on es publicara integrament, i on es publicaran la resta d'actuacions
posteriors a la convocatoria.

També es fara publicitat mitjancant el "tauler de I'empleat" de la plataforma ESIGNA.

Tractant-se de la participacié en el concurs de provisié de llocs (millora de I'ocupacio,
adscripcié temporal o definitiva) no esta subjecte a la taxa regulada a I'Ordenanca
Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a processos selectius (ingrés) de
personal de I'Ajuntament d'Alzira.

4.3.- TRAMITACIO ELECTRONICA. SOL-LICITUDS i NOTIFICACIONS:

D'acord amb [article 14 de la Llei 39/2015 que preveu la possibilitat de qué
reglamentariament, les Administracions puguen establir I'obligacié de relacionar-se
amb elles a través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs
col-lectius de persones fisiques que per rad de la seua capacitat economica, tecnica,
dedicacioé professional o altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat
dels mitjans electronics necessaris d'acord amb la seua Disposicio final setena.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d'este Ajuntament, i dins del termini atorgat a este
efecte:

- Omplir i presentar la sol-licitud electronica d'admissié a les proves per a la
seleccio de personal en termini, que incloura la declaracié expressa i formal que
reuneixen tots i cadascun dels requisits de la convocatoria referits sempre a la data
d'expiracio del termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los
posteriorment en el cas que siguen seleccionats. (no esmenable)

- A la sol‘licitud s'acompanyara el full d'Autobaremacioé de mérits del concurs, que
haura de ser omplida d'acord amb el model disponible a la seu electronica. Aquells
mérits que no figuren relacionats no seran puntuats. (no esmenable).

També caldra acompanyar un "curriculum vitae" resumint la vida de formacié i
aprenentatge i professional de la persona concursant, aixi com una "vida laboral"”
emesa per la TGSS amb una antiguitat inferior a tres mesos.

- Presentacié del projecte/memdria de forma electronica junt a la sol-licitud (no
esmenable), d'acord amb allo establit en I'apartat de les bases corresponent.

4.1.- COMUNICACIONS.- Tota la informacié sobre esta convocatoria es publicara a la
seu electronica http.//www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ , polsar el boté "serveis"
- "ocupacié publica”" > "ocupacio temporal": accedir a I'opcio: "2. CONVOCADES.
PENDENTS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS", i triar la "03/2025 CONCURS
DE PROVISIO PER OCUPAR UN LLOC VACANT PER MILLORA DE L'OCUPACIO
DE FORMA TEMPORAL DE TECNIC/A MITJA DE MILLORA E INNOVACIO."

4.2.- TRAMITACIO ELECTRONICA.- Les possibles al-legacions, reclamacions,
recursos i notificacions individuals derivades del procés selectiu en totes les fases es
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realitzaran de forma electronica a través de la carpeta ciutadana, amb identificacio
electronica.

També es realitzaran electronicament les notificacions, a través de la carpeta
ciutadana. De no haver accedit previament, cal registrar-se, polsant opcié "Regqistra't"
(dalt, al centre) en:

https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/regtel.do ?formAction=btReqis&

En la seu electronica s'indicaran les instruccions per accedir previament a l'obertura
del termini de presentacio de sol-licituds.

5.- INFORMACIO DEL SERVEI | MERITS A VALORAR (18 punts, més 15 punts del
projecte/memoria):

En els annexos figuren, tant I'ambit de competéncies del servici, com la descripcié de
funcions i tasques que corresponen al servei d'FP-O, pero que en cap cas suposa que
podrien ser encomanades a una sola persona, sent missio de to I'equip de persones
que el componen; que inclouen:

| Definicié del lloc-tipus
Il Criteris de seleccié: Concurs i Projecte/Memoria.

6.- COMISSIO DE VALORACIO | CONVOCATORIA D'ASPIRANTS

La Comissié de Valoracio a la qual se li encomana la missié de seleccié d'este procés
la constituira:

Titular: . Elena Marti Terol, Cap de Servei de Tecnologies de la Informacié i

Modernitzacié de I'Ajuntament d'Alzira.

Suplent: Milagros Ortiz Torremocha, Cap de Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament d'Alzira.

Titular: Juan Antonio Sanjuan Soler, Técnic de Millora i Innovacié de I'Ajuntament
d'Alzira.
Suplent: Salvador Vercher Lleti, Tecnic de I'Arxiu Municipal de I'Ajuntament d'Alzira.

Titular: Esteban Pedros Goémez, Tecnic de Gesti6 de Funcid Publica de
I'Ajuntament d’Alzira.

Suplent: Maria Angeles Giménez Solano, Cap de Seccié de Gestié de persones del
Servei de Funcioé Publica de I'Ajuntament d’Alzira.

7. ACREDITACIO DELS MERITS:
En la seu electronica s'indicara la valoracié provisional dels merits en funcié del full
d'autobaremacio, i el dia i hora de realitzaci6 de l'entrevista, amb 2 dies habils

d'antelacié com a minim.

En eixe periode de 2 dies, podran formular les al-legacions que estimen oportunes,
aportant la documentacié acreditativa.
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ks )

Identificador oBBc YJ8w 59X+ t60QY RYut cDOO0 Rvs:

i

Lt

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

/\Ajuntament d’Alzira JGL 14/05/2025

\/ pag. 5

La Comissié publicara la valoracié provisional dels merits posteriorment, donant el
termini de 5 dies habils per formular al-legacions.

Forma d'acreditar els meérits:

Cada meérit haura d'estar acreditat amb algun dels documents que s'assenyalen a
continuacio.

En el suposit d’haver-se presentat anteriorment i constar a I'expedient, sera suficient
fer referéncia a este en la sol‘licitud. En tot cas, podra completar-se els mérits ja
aportats amb els serveis prestats, cursos o altres merits avaluables posteriors.

Cas de dubte, podran ser requerits anteriorment, o posteriorment, i sempre abans de
la presa de possessio.

- Experiéncia professional:

- En tot cas, vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social, que
s'haura acompanyat amb la sol-licitud inicial.

- Administracié publica: certificat de servicis prestats en model oficial (annex |
del Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, BOE num. 159, de 05-07-82) que
indique el periode, la jornada del nhomenament o contracte si és a temps
parcial, i I'escala o categoria.

Especificament, caldra que un informe indique les tasques realitzades.
Si l'experiéncia professional indicada ho és en I'Ajuntament d'Alzira, no es
presentara cap document en este apartat, tret que siga necessari acreditar les

tasques realitzades, que seran acreditades pel responsable del servei.

- Titulacié / Formacio:

- Titol oficial o certificacié equivalent.
- Certificat acreditatiu d'assisténcia / aprofitament del curs / ponéencies, emés
per l'organisme oficial que haja convocat.

- Coneixements de valencia o d'idiomes comunitaris:

- Certificat acreditatiu de nivell expedit per la JQCV o EOIl o organisme i
certificat homologat i equivalent.

8.- QUALIFICACIO FINAL:

Finalitzada la defensa, la Comissié de Valoracié entaulara una entrevista on podra
demanar esclariment, o major detall a la persona candidata respecte al contingut
exposat, per poder valorar millor en els parametres previstos.

Finalment la qualificacié atorgada per la Comissié de Valoracié quan a les dos fases
del procediment, merits i defensa amb entrevista, sera alcada a la Regidoria
competent en mateéria de personal per tal de ser aprovada per Decret.
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En cas d'empat, s'estara:

1r. l'aspirant que haja obtingut major puntuacio6 en la fase de l'entrevista.

2n. l'aspirant que haja obtingut major puntuacioé en I'apartat d'experiéncia.

3r. l'aspirant que haja obtingut major puntuacié en els apartats de formacié (b.1 +
b.2).

4rt. de continuar I'empat, es fara un sorteig en el moment de redactar I'titima acta.

Els nomenaments en els llocs convocats, amb caracter temporal per millora
d'ocupacio, es realitzara a partir del Decret de creacié de la borsa de treball i
nomenaments / contractacions derivades d'este procés selectiu.

Els efectes economics del nomenament seran del mateix dia de nomenament amb
ocupacio efectiva del lloc, liquidant-se la paga extraordinaria en cas de canvi de grup o
subgrup fins els dia anterior.

9. NORMATIVA D'APLICACIO

Estes bases han sigut dictades basant-se en el que disposen els articles 113 i 166 de la Llei
4/2021, de 14 d'abril, de la Generalitat, de Funcio Publica Valenciana, i 77 del Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana, i resta de preceptes d'aplicacio.

En tot allo no previst en estos criteris i sempre que puga resultar d'aplicacio, caldra
ajustar-se a allo previst en les bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia num. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per les quals han de regir-
se tots els processos de seleccio del personal funcionari, laboral fix, laboral temporal i
funcionaris interins al servici d'esta corporacié que no pertanguen al Cos de Policia
Local, i el Reglament del procediment aplicable a la seleccio i sequiment de l'ocupacio
temporal (BOP 18.10.2017).

10. RECURSOS:

Contra l'aprovacié d'estes bases especifiques, que és definitiu en via administrativa,
les persones interessades podran interposar un dels recursos seglients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar
l'acte recorregut en el termini d'un mes, comptat des del dia segiient de la
publicacié de les bases a la seu electronica. Si transcorre un mes des de I'endema
de la interposicié del recurs de reposicioé sense que haja sigut resolt, podra entendre
que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés administratiu en el termini
baix indicat.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat del contenciés Administratiu
dins del termini de dos mesos, comptadors des del dia seglient de la publicacié de
les bases a la seu electronica.

¢) Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, podran
els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establits
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.
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Annex |
PERFIL DEL LLOC- TIPUS (o de referéncia)

Missio del lloc de treball

Coneixer les noves tecnologies de la informacion, dissenyar i gestionar la implantacio
d'aplicacions i infraestructures en I'ambit dels sistemes d'informacié i comunicacion, a
més de col-laborar en el desenvolupament i manteniment dels sistemes informatics de
I'Ajuntament i els serveis publics, ajudant a generar valor en la ciutadania, guiant des
de la gestié de la tecnologia les accions municipals en materia de promocié de la
societat de la informacié.

Funcions generals

1. Col-laboracié i coordinacié de projectes d'innovacié tecnologica, aplicacions
informatiques de negoci, desenvolupament de [|'administracié electronica i
implantacié d'infraestructures tecnolégiques

2. Assessorar, informar i valorar les necessitats de I'Ajuntament en I'ambit de les
noves tecnologies, sistemes d'informaci6 i innovacié tecnologica

3. Analitzar i definir 'estructura dels sistemes d'informacié i noves tecnologies
adaptades a les necessitats de l'organitzacié.

4. Controlar, gestionar, donar suport als empleats i vetlar pel manteniment de les
aplicacions, programes i suports logics utilitzats per I'Ajuntament.

5. Vetlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seua activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per a donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantindre el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seua vinculacié amb I'Ajuntament).

Funcions especifiques

1. Col-laboracié i coordinacié de projectes d'innovaci6 tecnoldgica, aplicacions
informatiques de negoci, desenvolupament de I'administracio electrénica i
implantacio d'infraestructures tecnologiques.

e [dentifica les necessitats i requeriments dels processos o servicis que
requerixen d'una aplicacié de software nova o la substitucié de l'existent,
atesos els requeriments dels servicis municipals afectats.

e Avalua aplicacions sw de proposit general i aplicacions especifiques del
sector de I'administracié local que aporten valor i millores als processos i
servicis de I'Ajuntament. Dissenya solucions informatiques i negocia amb els
proveidors les necessitats de cada ambit

e Coordina amb els diferents servicis municipals i els seus empleats perque
estos puguen obtindre el major coneixement i rendiment de les inversions
realitzades en paquets informatics de proposit general | aplicacions
especifiques del sector de I'administracié local
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Identifica oportunitats de projectes d'innovacié. Col-laborar en la creacié
d'una cultura innovadora.

e  Gestiona i coordina projectes transversals i organitzatius en I'ambit de la
tecnologia, administracié electronica i innovacié. Assegurar les 5 fases de
tota gestio eficient de projectes: inici, planificacié, execucio, control i
tancament.

. Desenvolupa aplicacions informatiques d'acord amb les necessitats,

recursos, requisits i normes i estandards corporatius.

e Crea aplicacions i noves funcions en programes ja existents.

° Crea bases de dades | sistemes operatius necessaris pel
desenvolupament d'aplicacions corporatives.

e Coopera en el disseny de programes i fitxers interns.

e  Modifica la configuracié del programari que supose una millora en el

rendiment dels sistemes corporatius.

Prepara eines per a l'intercanvi d'informacié amb altres institucions

2. Assessorar, informar i valorar les necessitats de I'’Ajuntament en I'ambit de
les noves tecnologies sistemes d'informacio i innovacio tecnologica.

e Assessora i dona suport tecnic en materia informatica tant a nivell intern
(Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, efc.).

e [dentifica i avalua les necessitats d'adquisici6 de productes i materials
informatics.

o Avalua la viabilitat d'homologar i integrar en l'organitzacié, noves eines i
llenguatges existents en el mercat.

3. Analitzar i definir I'estructura dels sistemes d'informacié i noves tecnologies
adaptades a les necessitats de I'organitzacio.

o Analitza, elabora i programa l'execucio de projectes i propostes en matéria
de sistemes d'informacié i comunicacié pels diferents ambits organitzatius
de la Corporacio.

. Coneix el funcionament i [l'existencia de les bases de dades, Ia
documentacio i la programacio.

o Defineix i dissenya l'arquitectura de sistemes de la xarxa informatica i de
comunicacions.

e Col-labora amb el seu cap en la definici6 dels objectius i les prioritats en
materia de noves tecnologies i informacié per a I'Ajuntament.

4. Controlar, gestionar donar suport als usuaris i vetlar pel manteniment de les
aplicacions, programes i suports logics utilitzats per la Corporacio.
. Gestiona el procés de licitacio, adquisicio, recepcioé i implantacié del
material tecnologic.
e Gestiona i controla el correcte funcionament dels programes informatics
adquirits per la Corporacio.
e Gestiona l'actualitzacio del lloc web municipal i la resta de webs lligades a
la Corporacio.
. Segueix l'execucié i el desenvolupament dels serveis encarregats a
empreses externes.
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o Realitza procediments d'escenaris de proves informatiques per assegurar
el correcte funcionament de les aplicacions municipals i la infraestructura
tecnolobgica.

. Dona suport als empleats de [I'Ajuntament en I'us de les diferents
aplicacions e infraestructures tecnologiques

5. Vetlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seua activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos
laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantindre el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seua vinculacié amb la Corporacio).

Coneixements

Tecnologia: coneixements elevats xarxes de comunicacié diverses (SIFI, WIMAX,
LAN, telefonia mobil), en programari (enginyeria i disseny de programes, llenguatge de
programacié) i programari lliure a Il'administracié local, en maquinari (servidors,
sistemes operatius, administrador de sistemes, equipaments especialitzats, etc.), en
entorns web en normativa de seguretat i proteccié de dades, en proteccié juridica de
programes d'ordinador, i d'altres.

Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administratiu i
d'organitzacié administrativa.

Aplicacio a la gestio: coneixements intermedis de redacci6 i presentacio d'informes,
coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal, gesti6 per
processos i gestié de projectes i programes.

Organitzacié: coneixements en materia de gestié publica, pel que fa a la gestié per
processos i als models organitzatius, als processos i tecniques de millora continua i a
les formes d'organitzacié del treball, a la gestio del canvi i la cultura organitzava, als
mecanismes de difusié de les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacié de
la Corporacio, i als diversos instruments d'organitzacio interna.

Ambit de la formacié i el desenvolupament professional: coneixements elevats en
la deteccié de necessitats formatives, en el desenvolupament del pla de formacio
adequat a les necessitats de la persona i del lloc de treball, en els diversos instruments
existents per a la implantacié del pla de formacio, en la tipologia de modalitats de
formacio, en els principis basics de la formacio, aixi com en la planificacio dels
recursos humans (plantilla de personal, relacié de llocs de ftreball, sistemes |
procediments de seleccié de personal, etc.).

Prevencié de riscos laborals: coneixements elevats en el régim juridic de la
prevencio de riscos laborals, seguretat i salut laboral, en les tecniques de prevencio de
riscos laborals, en les metodologies d'avaluacié de riscos, en ergonomia i psicologia
aplicada, en accidents i malalties professionals, en disseny de plans d'emergéncia, en
els drets i els deures de la Corporaci6 i del seu personal en materia de prevencié de
riscos laborals.
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Competeéencies

Competéncies estratégiques de I'’'Administracio Local:

Gestio eficient dels recursos publics: Fet d'assolir els resultats que han
estat assignats a la seua unitat o el seu grup de treball mitjangant una gestio
eficient dels recursos (humans, tecnoldgics, infraestructures, etc.), d'acord
amb els principis emanats de I'etica publica i els principis d'eficiencia, eficacia i
qualitat de servei.

Planificacié, organitzacié i avaluacioé de serveis publics: Definicio del
conjunt de plans que ajudi les unitats organitzatives i els equips de treball a
assolir els objectius que hagin estat definits en el Pla d'actuacié de mandat
(PAM) o en altres documents estratégics, tenint en compte les necessitats
de la ciutadania, els recursos existents i el marc de gestio publica vigent.

Competéncies qualitatives de Funcié Directiva:

Direccio de persones: Gestio d'equips de persones per aconseguir que la
feina es realitze de manera efectiva i que els col-laboradors contribuesquen
a la consecucio dels objectius de la unitat.

Desenvolupament de persones i equips: Identificaci6 de les
potencialitats | les necessitats de desenvolupament dels seus
col-laboradors per oferir-los els mitians (formacib, suport, oportunitats i
experiencies) més adients per tal que puguen millorar i créixer
professionalment.

Gestié del canvi i lideratge: Accié de donar suport als canvis i les
millores que poden plantejar-se en la seua area de responsabilitat o dins de
l'organitzacio, per millorar-ne els objectius i per generar il-lusié i compromis
en implantar-los.

Competéncies qualitatives transversals:

Treball transversal en la prestacio de serveis: Col-laborar, coordinar-se
i treballar activament amb persones i equips de serveis, departaments,
entitats o institucions diverses --sense que existeixi necessariament relacio
Jerarquica-- per tal de definir linies d'actuacio, desenvolupar projectes, efc.,
amb els quals donar resposta integral a les necessitats de la ciutadania
dotant l'actuacio publica de més eficiencia, més eficacia i millor qualitat de
servei.

Visio estrategica local: Identificar tendencies de futur que hi ha a I'entorn

i les seues oportunitats, adoptant decisions (pressupostaries,
organitzatives, tecniques, etc.) que permeten a l'ajuntament anticipar-se i
preparar-se millor per a nous escenaris.

Competéncies técniques complementaries:

Influéncia i persuasio: Resultat de causar un determinat impacte,
convéncer i influir en els altres, per tal de guanyar opinions, decisions i
actuacions necessaries per assolir els objectius de treball assignats,
actuant sempre amb respecte pels principis étics i els valors de la professio
i de la funcié publica.



ks )

1
ﬁl
Identificador oBBc YJ8w 59X+ t60QY RYut cDOO0 Rvs:

| fill

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

N
N

JGL 14/05/2025

Ajuntament d’Alzira :
pag. 11

Presa de decisions: Tria entre diferents alternatives, aquelles que sén
meés viables, basant-se en una analisi dels possibles efectes i riscos i de les
possibilitats d'implementacié.

Competéncies técniques sectorials clau:

Desenvolupament de rols transversals: Capacitat de desenvolupar un
rol transversal en l'organitzacio, que li ha estat assignat a la persona per
motius que no tenen a veure amb les funcions concretes del lloc de treball
que ocupa.

Planificacio i gesti6 de projectes tecnologics i d'innovacié a
I'Administracio local: Definir, planificar, desenvolupar i avaluar projectes o
programes d'actuacio tecnica que donen resposta a les necessitats de la
ciutadania fent un seguiment exhaustiu del seu desenvolupament, tramitant
i gestionant la informacié i la documentacié associada d'acord a les
normatives generals i especifiques de la gesti6 publica, coordinant
l'actuacié de tots els agents que participen i resolent els problemes que es
puguen presentar en qualsevol de les fases de realitzacio, tot amb un curés
us dels recursos publics.

Us d'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital: Utilitzar de manera

agil i eficient les aplicacions basiques de tractament de la informacio (text,
dades, imatges, etc.) i les eines de comunicacié en entorns digitals de
treball (correu electronic, dispositius electronics, etc.), tenint en compte
criteris d'identitat digital, de drets i deures en I'is de dades i imatges, eftc.

ANNEX Il

CONCURS DE MERITS | PROJECTE/MEMORIA

Identificacio Lloc: 10302, programa 9205: A2 Tecnic/a Gestio. Millora d'ocupacio.

Classificacio: A2, cd 23, dedicacio 1, 421 punts.

Forma de provisié: temporal per millora d'ocupacié: concurs de meérits, amb

Requisit:

projecte/memcoria i entrevista

ser funcionari o funcionaria de carrera de I'Ajuntament d'Alzira, amb titulacio

de grau universitari.

A) Experiéncia especifica i genérica (fins un maxim de 8 punts) 24,24 %

Nomeés s'avaluaran els serveis prestats a I'area especifica o genérica on esta el lloc
adscrit en esta o altres administracions.

En els llocs de naturalesa funcionarial:
- Per servicis prestats com a personal funcionari en el Subgrup A1 o A2, en el lloc
especific objecte de la convocatoria degudament acreditat, realitzant tasques
identiques: 0,12 punts per mes treballat.
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- Per servicis prestats com a personal funcionari en el Subgrup C1 o C2 en el
mateix servei objecte de la convocatoria degudament acreditat, realitzant tasques
propies del servei: 0,09 punts per mes treballat.

- Per altres serveis prestats com a personal funcionari, no inclosos en els punts
anteriors 0'05.

Els mesos seran naturals i sencers per poder ser avaluats, rebutjant-ne les fraccions.

B) Formacioé (maxim 8 punts) 24'24 %
B.1 Titulacié _académica: qualsevol titulacié academica oficial i reconeguda de
graus superiors d'FP, diplomatura, llicenciatura, grau o doctorat o equivalents, de

la familia professional relacionada amb les funcions del lloc, distinta de I'exigida
per a l'accés (max. 2 punts):

Per cada titulacio universitaria: 1 punt.
Per cada grau superior d'FP: 0,20 punts.

B.2. Cursos de formacié: es valoraran aquells cursos de formacio i
perfeccionament o masters que tinguen relacié amb les funcions a desenrotllar de
I'ambit especific de la informatica, innovacié i tecnologia, que tinguen aplicacié
a les tasques a realitzar segons criteri motivat per la Comissi6 de Valoraci6
(cursos emesos per I'I'VAP, altre organisme oficial, sindicats dins dels plans de
formacio; col-legi professional; universitats com masters, cursos i diplomes propis
de la universitat que no formen part del sistema educatiu; altres homologats o amb
caracter public), relacionats amb les funcions del lloc.

S'aplicara l'escala de valoracio seglient als cursos (max. 3 punts):

ASSISTENCIA

a) De 100 o més hores: 0,40 punts.
b) De 75 0 més hores: 0,30 punts.
¢) De 50 o més hores: 0,20 punts.
d) De 25 0 més hores: 0,10 punts.
e) De 15 0 més hores: 0,05 punts.

* Si s'acredita l'aprofitament, els valors anteriors s'incrementaran un 25 %,
inclus el maxim de punts.
* Si s'han realitzat com a ponent, cada hora lectiva s'avaluara amb 0,05 punts.

B.3 Masters i Cursos de Postgrau. es valoren els masters universitaris oficials o
propis de cada universitat no inclosos en [l'apartat de titulacio que estiguen
relacionats directament amb les funcions propies de la plagca convocada, d'acord
amb l'escala seglient (maxim 3 punts):

Masters d'entre 60 i 120 crédits ECTS 2 punts
Cursos de Post-grau entre 30 60 ECTS 1 punt

C) Coneixements de valencia: (max. 1,00 punts) 3,03 %
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Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu
equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o organisme i
certificaci6 homologada i equivalent, a rad de:

EOI JQCV Punts
B1 Nivell elemental 0,25
C1 Nivell mitja 0,75
C2 Nivell superior 1,00

D) Coneixements d'altres idiomes: (max. 1,00 punts) 3,03 %

Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per I'Escola Oficial d'ldiomes (EQOI) o organisme i certificacié6 homologada
i equivalent (marc comu europeu de referencia), referit a un idioma europeu oficial,
diferents dels oficials a l'estat espanyol, a rad de:

EOI | Punts
A2 0,25
B1 0,65
B2 0,75
C1 0,90
C2 1,00
E) Projecte/Memoria / i entrevista (fins a un maxim de 15 punts). 45,45 %

En esta fase, es valorara la idoneitat de les persones aspirants i la seua aptitud en
relaci6 amb les funcions i tasques a desenrotllar a través de la presentacié d'un
projecte/Memoria que es presentara de forma electrébnica conjuntament a la
sol‘licitud de participar en el procés de seleccio.

Es presentara amb marges de 3 en els quatres cantons, lletra arial 11, i interlineat a 13
punts, en un maxim de SIS pagines a doble cara, i es presentara de forma
electronica junt a la sol-licitud.

El contingut del Projecte/Memoria per cada lloc de treball estara relacionat amb les
funcions inherents del lloc de treball especific en relaci6 amb les funcions
genériques del departament, i incloura un projecte de millora en la gestio. Es
podran incloure propostes de millora del servei i planificacié futura. . La presentacio
tindra una durada maxima de 15 minuts, més 10 minuts addicionals per a la
realitzacié de preguntes per part de la Comissié de Valoracio.

El referit document sera exposat, i defensat davant de la Comissié de Valoracié.
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La puntuaci6 valorara la redaccié del projecte / memdria i la seua defensa, que sera
resumida i exposada preferiblement amb una aplicacié de presentacions (*pptx,
genially, o qualsevol altra compatible), a la qual s'atorgaran 10 punts, on s'avaluara:

Coheréncia i enfocament del projecte 35%
Transferibilitat de coneixement i aprenentatges 10%
Sostenibilitat, igualtat i diversitat 15%
Impacte i creativitat 20%
Defensa del projecte/ memoria 20%

A més a més, a l'entrevista s'atorgara un maxim de 5 punts respecte de les
competencies professionals definides en el perfil del lloc, a més de les relacionals, el
grau d'interés i la motivacio de les persones candidates.”

2. Convocar publicament, a través de I'edicte pertinent, el present procés selectiu.

3. Publique's integrament a la seu electronica i en el Tauler de I'Empleat Public de
I'Ajuntament d'Alzira.

4. Comunique's a les Seccions Sindicals.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’'orde i amb el vistiplau de I'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de I'esborrany de l'acta de qué se
certifica.
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