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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Alzira

2025/04128 Anunci de l'Ajuntament d'Alzira sobre la rectificació de les bases de la
convocatòria d'una plaça de tècnic/a d'enllumenat públic en propietat,
pel sistema de concurs oposició lliure.

ANUNCI
Es posa en general coneixement que per acord de la Junta de Govern Local

de data 26/03/2025 s'ha aprovat la següent rectificació de bases de la convocatòria
d'una plaça de Tècnic d'Enllumenat Públic:

"Assumpte: Rectificació de les bases que han de regir la convocatòria per a
la selecció en propietat d'una plaça de Tècnic/a Mitjà d'Administració Especial,
subgrup A1, pel sistema de concurs oposició lliure, aprovada per Junta de Govern
Local de data 23/12/2024.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. Es donen per reproduïts tots els elements contemplats a
l'Informe-proposta de 20/12/2024 inclòs a l'expedient i aprovats mitjançant acord de
la Junta de Govern Local de data 23/12/2024.

Les bases van estar publicades íntegrament al BOP del 30.12.2024.

2. Posteriorment, en data 30/01/2025, s'interposa per un interessat recurs
d'alçada contra alguns punts de les bases específiques que han de regir l'anomenat
procés selectiu. Este recurs s'estima parcialment pel decret número 260/2025, de
data 03/03/2025. 

3. En atenció a l'estimació parcial abans referida es decideix eliminar de les
bases la titulació de Grau en Tecnologies Industrials com a títol que permeta la
participació en la convocatòria. Tot això tenint en compte que únicament els títols de
Grau que verifiquen els requisits establits en l'Ordre CIN/351/2009, habiliten per a
l'exercici de la professió d'Enginyer Tècnic Industrial, i que el títol de "Grau en
Tecnologies Industrials" estaria fora d'estes titulacions.

4. De la mateixa forma, s'ha detectat una errada material, que ha de ser
esmenada en l'apartat d'experiència de la fase de concurs, que en el seu primer
subapartat hauria d'especificar que l'experiència està referida a l'administració local.

5. Finalment, es creu convenient que es modifique l'apartat 17 de les bases,
referent a la borsa de treball, per a permetre la crida d'aspirants també per a llocs
d'Enginyeria tècnica corresponents al subgrup A2, tot açò en atenció a dotar la borsa
d'una major flexibilitat que li permeta ser utilitzada per a una més àmplia diversitat
de llocs de treball. 
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6. La competència per a resoldre, d'acord amb el Decret núm. 1681/23, de
26 de juny de 2023 dels de Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern
Local atribucions que inicialment corresponen a l'Alcalde, correspon a este òrgan
col·legiat.

Per tot això, la Tècnica que subscriu sotmet la Junta Govern Local la següent
proposta d'acord:

Primer. Aprovar la modificació de les bases per a la selecció en propietat
d'una plaça d'Enginyer/a Tècnic/a Industrial, pel sistema de concurs oposició lliure,
aprovada mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 23/12/2024, que
quedaran redactades de la següent forma (Convocatòria: 9/2024, expt. 4706/2024):

Article 4.c) de les bases. On diu:

"c) Estar en possessió del Grau d'Enginyeria mecànica, elèctrica, electrònica i
automàtica, química, tèxtil, tecnologies industrials o equivalent, o en
condicions d'obtindre-ho en la data en què acabe el termini de presentació
d'instàncies. L'equivalència haurà de ser reconeguda acadèmicament i
acreditada pels aspirants".

Ha de dir:

"c) Estar en possessió del Grau d'Enginyeria mecànica, elèctrica, electrònica i
automàtica, química, tèxtil o equivalent, o en condicions d'obtindre-ho en la
data en què acabe el termini de presentació d'instàncies. L'equivalència
haurà de ser reconeguda acadèmicament i acreditada pels aspirants".

Annex I. Fase de concurs. Apartat 1 (experiència). On diu:

"- personal funcionari dins de l'escala administració especial, subescala
tècnica, grup A1, a raó de 0,080 punts per mes sencer (períodes de mesos
naturals, o fracció de 30 dies)."

Ha de dir:

"- personal funcionari dins de l'escala administració especial, subescala
tècnica, grup A1, en l'administració local, a raó de 0,080 punts per mes
sencer (períodes de mesos naturals, o fracció de 30 dies)."

Article 17 de les Bases. Borsa de Treball. On diu:

"La borsa també servirà per contractacions laborals assimilables, si escau."

Ha de dir:

"La borsa també servirà per contractacions laborals assimilables, si escau.
Tanmateix, es podrà fer servir indistintament per a cobrir llocs amb
competències professionals similars corresponents als subgrups A1 i A2."

Segon. Convocar públicament, a través de l'edicte pertinent, el present
procés selectiu.
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Tercer. Publique's en la seu electrònica i en el Butlletí Oficial de la Província
de València, i en extracte en el DOGV i en el BOE, moment en el qual s'obrirà el tràmit
de presentació de sol·licituds.

Quart. Comunicar les modificacions de la convocatòria a la Mesa General de
Negociació."

Alzira, 8 d’abril de 2025.—El regidor-delegat, Francisco Javier Fernández
Ferrús.
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