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DEPARTAMENT: Àrea de Funció Pública i Organització 
EXPEDIENT: 834/2025 
Nº DECRET: 1769/2025 
DATA DEL DECRET: 16/12/2025 

   
   

    -    
   

 
 

DECRET Nº  1769/2025   
 
   
* 
ASSUMPTE: Convocatòria 06/2025.- Constitució de la borsa, ordre de crida i 
nomenaments com a laboral fixe del procés per a la selecció en propietat de 5 places 
d’Operari/a del Cementeri, pel torn lliure, sistema de concurs oposició. 
 
Vist l’informe emés per l’Àrea de Funció Pública i Organització de data 11/12/2025 i 
que figura en l’expedient  
 
Vista la finalització del procés selectiu de la convocatòria de 5 places de personal 
laboral com Operari/a del Cementeri pel sistema de concurs oposició lliure, conforme a 
les bases específiques i conforme es detalla a continuació. 
 
Antecedents de fet 
 
1. Vista la resolució número 1721/2025, de data 09/12/25,de Funció Pública i 
Organització, referent al compliment dels requisits de les bases reguladores per a la 
contractació com a laboral fixe de la convocatòria de referència. 
 
2. Mitjançant Junta de Govern Local de data 19/02/25, es van aprovar les bases 
específiques i la convocatòria del procés selectiu de referència. 
 
3. Esta convocatòria ha sigut publicada en la web municipal i en el BOP de València, 
en extracte al DOGV, i en el BOE el termini de presentació de sol·licituds. 
 
4. Vist els resultats de la prova realitzada i la valoració del concurs de mèrits. 
 
5. Resoltes les al·legacions presentades a l’avaluació del concurs de mèrits. 
 
6. Vista l'actuació de l’Òrgan Tècnic de Selecció en el desenvolupament del procés 
selectiu, s'observa el compliment dels principis d'igualtat, mèrit i capacitat promulgats 
per la normativa vigent. 
 
7. Vista l’acta número 6 de data 21 d’octubre de 2025, en la que es publiquen els 
resultats del procés selectiu. 
 
8. Atés que totes les persones proposades per l’OTS per a l’adjudicació de les cinc 
places fixes convocades com a Operari-a de Cementeri han superat el certificat de 
aptitud mèdic-laboral i han sigut considerades aptes i amb possessió de la capacitat 
funcional requerida per a l’acompliment de les seues tasques, i que els aspirants 
acompleixen tots els requisits generals exigits en l’article 56.1 del RDL 5/2015, de 30 
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d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
 
9. Donat que, una vegada revisada la documentació aportada per les persones 
aspirants, s’ha pogut comprovar que totes estan en possessió de la resta de requisits 
requerits en les bases específiques. 
 
10. D’acord amb el punt 11 de las bases específiques de referència: 
 

“11. BORSA DE TREBALL: 
 
Si resulta necessari, i prèvia aprovació de l’òrgan competent, podrà formar-se borsa 
de treball amb les persones que no resulten seleccionades per a ocupar els llocs, 
d’acord amb l’orde obtingut en el desenrotllament del procés selectiu, per a cobrir 
necessitats temporals de servicis respecte d’esta mena de lloc de treball en concret. 
Les possibles incorporacions es duran a terme per rigorós orde de puntuació 
obtingut en el procés de selecció.” 
 

101 El cost d’aquest nomenament serà imputat a la partida 1640-CEMENTERI. 
 
12. Vist l’informe justificatiu de costos dels nomenaments per part de la tècnica de 
Funció Pública de data 24/11/2025. 
 
Legislació Aplicable 
 
- L’Oferta Pública de l’any 2023 publicada en el DOGV de data 1 de febrer de 2024. 
- L’Estatut Bàsic de l’Empleat públic -TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d’octubre, i normativa de desplegament específica de l’àmbit local. 
- La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana -

LFPV-, i normativa de desplegament. 
- Bases generals reguladores dels distints procediments selectius aprovades a la JGL 

de 18.02.2009 i publicades al BOP del 18.03.2009. 
- Decret d’Alcaldia nº. 1680/2023, de 26 de juny de 2023, sobre Delegacions en 

Àrees i Subàrees. 
 
Quant a l'òrgan competent per a resoldre, haurà d'estar-se al que disposa l'art. 21 de la 
Llei 7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, sobre les 
atribucions de l'alcaldia i al Decret de l'alcaldia núm. 1680/2023, de 26 de juny de 
2023, sobre Delegacions en Àrees i Subàrees. 
 
Per tot el que s’ha exposat i en virtut de les atribucions delegades  
 

RESOLC: 
 
1. Contractar indefinidament com a personal laboral fixe als següents candidats i 
candidates per a ocupar cadascun dels llocs relacionats a continuació, en virtut de l’art. 
11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015; sent la data prevista d’inici del contracte el 
18 de desembre de 2025. 
 
 

Id
en

tif
ic

ad
or

 H
5u

q 
S

s9
f c

qZ
n 

8y
1A

 p
E

6V
 Q

qI
n 

O
V

E
=

U
R

L 
ht

tp
s:

//s
ed

ee
le

ct
ro

ni
ca

.a
lz

ira
.e

s/
P

or
ta

lC
iu

da
da

no
/v

er
ify

D
oc

s.
js

p



 
 
 

pág. 3 

personal@alzira.es· Tel. 96 245 92 64 · C/ Sant Roc, 6 · 46600 Alzira ·  www.alzira.es 
 

 

NATURALESA LABORAL: 
 
Places a ocupar: 

 
CATEGORIA: Operari/a del Cementeri (5 llocs): 
 
11513, 11517, 11519, 11523 i 11524 (1640 - Cementeri   subgrup AP; C. Dest. 14; ded. 
1; punts específic 233) 
 

ORDE COGNOMS NOM SERVEI DE DESTÍ 

1 Villalba Felipe Sergi Cementeri 

2 Llopis Martí Jorge Cementeri 

3 Jurado Arévalo Patricia Desiree Cementeri 

4 Celaya Alemany María Luz Cementeri 

5 Sadiki Fátima Ezzahra Cementeri 

 
En conseqüència, els llocs de treball que queden vacants en este Ajuntament, segons 
les diferents necessitats dels serveis, passaran a ocupar-se pel personal de la borsa 
de treball que queda constituïda en esta mateixa resolució. 
 
2. Cessar el dia 17 de desembre de 2025 el següent personal que ocupava els llocs 
de treball oferits i que no han obtingut plaça una vegada finalitzat el procés selectiu: 
 

Nº LLOC INICIALS NIF WEB 
11513 M.A.M.M. **8162*** 
11519 J.V.P.N. **5822*** 

 
3. Constituir la borsa de treball de la convocatòria de referència, tenint en compte el 
punt 11 de les bases específiques l'orde de la qual quedarà de la manera següent: 
 
 

Nº ordre COGNOMS I NOM NIF-WEB 
1 Sola Moragues, Àlex **8561*** 
2 Martínez Ribera, Manuel **8228*** 
3 Donato Cebrián, Rafael **8101*** 
4 Bono Peiró, Joana **8577*** 
5 Pons Pla, Francisco **8418*** 

 
4. Notificar als/les interessats/interessades i comunicar als Delegats Sindicals i Comité 
d’Empresa, així com als Caps dels Serveis afectats, per al seu coneixement i efectes 
oportuns. 
 
5. Publique’s en el Butlletí Oficial corresponent. 
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Ho decreta, mana i signa el Regidor delegat de l’Àrea Sr. Vicente de la Concepción 
Chordá sobre una matèria que correspon a la Subàrea de Personal i Participació 
ciutadana i Règim Interior. 
 
La resolució transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de 
l’òrgan que l’ha adoptada, amb la interposició de recurs potestatiu de reposició en el 
termini d’un mes comptat des de l’endemà del dia de la recepció de esta notificació, de 
conformitat amb el que disposa l’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de l’òrgan judicial 
o Jutjat corresponent de la jurisdicció Contenciós Administrativa, amb seu a la ciutat de 
València, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit. 
 
Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produït la 
desestimació presumpta, que tindrà lloc transcorregut un mes de de la seua 
presentació sense que l’Administració notifique la resolució d’esta, tal com estableixen 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques. 
 
Cosa que li notifique perquè en prenga coneixement i produïsca els efectes que 
pertoquen. 
 
 
 
* 
    
 
 Alzira a 16 de diciembre de 2025.   
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